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Estimadas directoras y -
directores, maestras y maestros
y comunidad escolar

(CUANDO UTILIZARLA?

Les damos la bienvenida a la “RUTA-ESCUELA PARA LA EDUCACION SO-
CIOEMOCIONAL", una propuesta para integrar, de forma sistémica, una cul-
tura que favorezca la educacion socioemocional en cada escuela.

(QUE ES?

Es un documento guia en el que encontraran una ruta con siete paradas que, en
su totalidad, favorecen la creacion de una vision conjunta, una cultura y una estra-
tegia coordinada y sistémica de educacion y acompafamiento socioemocional en
la escuela. También es un apoyo en la generacion de las condiciones necesarias
para promover el bienestar y la educacion socioemocional en la comunidad esco-
lar durante el regreso a clases, y a lo largo de todo el ciclo escolar, a partir de cada
contexto escolar, desde los desafios y las fortalezas particulares de cada comuni-
dad a través de una reflexion colectiva.

Imaginen esta RUTA-ESCUELA como una columna vertebral o un eje basico y di-
namico que podran enriquecer con las diversas herramientas, recursos y estrate-
gias didacticas que ya conocen, o a partir de los recursos que se presentan mas
adelante, en este documento, y que les parezcan pertinentes. El objetivo de esta
RUTA, al sostenerla en el mediano plazo, es generar bienestar y resiliencia para to-
das y todos quienes constituyen la comunidad escolar.

.PARA QUE SIRVE?

Para acompanar a las ninas, ninos y adolescentes (NNA) en su educacion socioe-
mocional, crear ambientes mas inclusivos, incrementar el rendimiento académico,
asi como reducir fendmenos de violencia dentro y fuera de la escuela. En concreto,
sirve para preparar un ambiente adecuado para el regreso a clases, que se centre
en el bienestar socioemocional de las ninas, ninos y adolescentes y la comunidad
escolar, y para sostenerlo y mejorarlo durante el ciclo escolar en un esquema de
siete paradas, que conducen a:

- ldentificar el propio estado de bienestar socioemocional y generar un Plan
de autocuidado socioemocional.
Recuperar un marco tedrico y normativo de referencia, que oriente mi ac-
tuar educativo en el ambito de la educaciéon y cuidado socioemocional.
- Crear espacios que propicien la educacion socioemocional y el autocuidado
Plantear mecanismos para organizar coherentemente y priorizar nuestras
acciones hacia la educacion socioemocional y su mejora continua desde lo
individual y como escuela.

La situacion de emergencia que vivimos hoy en dia hace aun mas relevante poner
en marcha esta RUTA-ESCUELA de acciones concretas en cada centro educativo
de forma inmediata.

Se sugiere utilizar esta RUTA-ESCUELA para la implementacion de una educacion
socioemocional como apoyo a la planeacidén previa al inicio del ciclo escolar,y como
guia para dar seguimiento a las acciones educativas a lo largo de cada periodo.
Idealmente, debera ajustarse cada aho o cada vez que surja alguna situacion ines-
perada que pudiera impactar el ambito socioemocional de la comunidad escolar.
Una ejecucion continua permitira consolidar y mejorar las estrategias educativas
en educacion socioemocional. Lo anterior implica que esta ruta es sdélo el principio
de un trabajo continuo que lleve a la creacion de una cultura de la educacion so-
cioemocional en cada escuela.

:COMO UTILIZARLA?

“LA RUTA-ESCUELA PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL” tiene siete PA-
RADAS. Cada una de ellas incluye las secciones: IDEAS CLAVE, PREGUNTAS,
MANOS A LA OBRA, ACTIVIDADES Y RECURSOS.

Algunas de las paradas implican intercambios grupales, por lo que se realizan en
equipo como comunidad educativa, dentro de los tiempos y espacios organizacio-
nales que se consideren propicios para ello. En otras se invita al trabajo individual
desde un enfoque autorreflexivo, a través de actividades que debera realizar cada
docente.

En conjunto, estas dinamicas de trabajo y reflexion constituyen una RUTA para
mejorar las condiciones de interaccion y convivencia entre ninas, ninos o adoles-
centes, y entre docentes, al interior de cada centro educativo.

Las estrategias se han pensado reconociendo que los adultos fungen como ante-
nasy espejos que irradian y modelan conductas prosociales, formas constructivas
de relacionarse consigo mismosy con los demasy de manejar las propias emocio-
nes. Por ello, la mayoria ofrece un como para los adultos y un como se traduce al
trabajo con las ninas, ninos y adolescentes. Ademas, las estrategias que se presen-
tan en cada parada pueden ser utilizadas por separado y en cualquier momento
del ano escolar, cuando se desee reforzar algun aspecto de la RUTA.

Las ACTIVIDADES son sugeridas para que, entre todos los actores educativos, li-
derados por los docentes, concreten su propia RUTA como colectivo y de manera
individual, y en la cual cada maestra y maestro enriquezca su labor docente desde
una vision sistémica.
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¢(QUIENES DEBEN USARLA?

Esta RUTAes PARACADAESCUELAY PARACADAMAESTRAY MAESTRO
DE CADA COMUNIDAD ESCOLAR. Juntos la enriquecen, deciden qué
estrategias integrar, asi como el orden y prioridad de mejora.

iJuntos crearan 4+
Su propia
RUTA-ESCUELA!

.Estan listos?
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Introduccion

Como colectivo docente, cada inicio de
ciclo escolar representa una oportuni-
dad para refrendar nuestro compromi-
so con los estudiantes y con el propio
camino que elegimos para acompanar,
guiar y cuidar del desarrollo de otros
seres humanos. Es también una ocasion
para probar cosas nuevas, para innovary
desechar aquellas estrategias educativas
gue no estan funcionando.

Actualmente, maestras y maestros cuen-
tan con multiples herramientas y ma-
teriales para promover el desarrollo so-
cioemocional de sus estudiantes, desde
la propuesta que se encuentra en los
planes y programas de estudio vigentes,
hasta otros programas independientes.
Las herramientas, por definicién, son Uti-
les mientras las ocupamos para reparar
o construir algo, y luego las devolvemos
a sus cajas. Sin embargo, las habilidades
socioemocionales son necesarias para la
vida y para practicamente todas las ac-
tividades que emprendemos; por ello es
preciso considerar la incorporacion de
estas herramientas en las acciones coti-
dianas en el aula y desarrollarlas de ma-
nera especifica, transversal y continua.
De esta forma, resultaria aun mas efecti-
VO generar un ecosistema de trabajo so-
cioemocional que nos permita abordarlo
de forma sistémica en nuestra comuni-
dad escolar; es decir, de forma dindmica,
participativa, colaborativa y fundamenta-
da en practicas basadas en evidencia.

Las ninas, ninos y adolescentes, asi como
las maestras y los maestros de México
han sido los grandes inspiradores de esta
RUTA-ESCUELA PARA LA EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL, que fue elaborada
considerando investigaciones recientes
de diversos exponentes, como CASEL],
guien subraya la importancia de abordar
el aprendizaje socioemocional desde un
enfoque sistémico; AIR,?2 con una herra-
mienta visual y concisa sobre el estrés de
maestras y maestros durante el Covid-19;
Brackett (2011, 2020), con investigaciones
asociadas al programa RULER; Duckwor-
th (2018), quien ha profundizado en el
campo de la perseverancia y el desarro-
llo del caracter; Noam y Triggs (2016), que
proponen elementos necesarios para
un sano desarrollo; Darling-Hammond y
Cookey-Harvey (2018),° quienes indican
gue la educacion socioemocional es una
parte fundamental del planteamiento
del desarrollo integral de las y los estu-
diantes, Bisquerra (2013a), quien precisa
la importancia de la educacion socioe-
mocional para el desarrollo y la procu-
racion de bienestar, y Davidson (2018),
guien aboga desde la neurociencia por
la incorporacion de la educacion socioe-
mocional en los sistemas educativos en
todos sus niveles.

'Por sus siglas en inglés, Collaborative for Academic, Social, and Emotional
Learning. Un colectivo estadounidense Unidos de investigadores, académicos,
implementadores, supervisores, maestras y maestros expertos en educacion
socioemocional, que han trabajado desde hace mds de dos décadas, impulsando
un desarrollo mucho mds sistémico de los estudiantes en las escuelas y aulas. Para
saber mds, y encontrar recursos sobre el tema ver: https://casel.org/

?Por sus siglas en inglés, American Institutes for Research, en especifico de The

Center for Great Teachers and Leaders.
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Por elloy pese a que esta propuesta edu-
cativa se impulsa desde hace ya varios
anos, la contingencia sanitaria actual
pone de manifiesto la urgencia de ofre-
cer a las escuelas, a las y los docentes un
instrumento que les ayude a articular
herramientas para trabajar la educacion
socioemocional, y que les permita gene-
rar respuestas adaptativas eficaces para
enfrentar las situaciones de estrés, an-
siedad, angustia y duelo que genera la
actual pandemia por la Covid-19. Avance-
Mos, pues, en el conocimiento y desarro-
llo de la misma. jBuen trabajo!

Crecer, pero en plena forma

Para que una persona pueda desarrollar-
se sanamente a lo largo de su vida, necesi-
ta cubrir ciertas necesidades basicas. Para
representar lo anterior suele utilizarse dos
esquemas: la piramide de Maslow* y el
modelo CLOVER del programa PEAR. La
primera plantea de forma jerarquica las
necesidades primordiales de un individuo
para alcanzar su pleno desarrollo, desde
las necesidades fisioldgicas basicas, hasta
las psicoldgicas de seguridad, pertenen-
cia y autoestima, las cuales, una vez cu-
biertas, ayudan a que una persona pueda
alcanzar la autorrealizacion. El segundo es
el modelo CLOVER del programa PEAR/,
propuesto por Noam y Triggs (2018), que
conecta los modelos de desarrollo psico-
l6gico con la practica educativay, en espe-
cial, con la educacion socioemocional en
la escuela. Este modelo plantea que una
persona requiere involucramiento activo,
asertividad, pertenenciay reflexion para
lograr desarrollarse plenamente. Generar
un ambiente que cultive estos cuatro as-
pectos implica intencionalidad y constan-
cia. Ademas, subraya que las habilidades
socioemocionales son de mayor comple-
jidad que muchos saberes o destrezas
académicas, y hace un llamado a regresar

a un abordaje desde las teorias de desa-
rrollo que consideran la complejidad del
crecimiento humano. Todos los aspectos
deben estar presentes en la experiencia
educativa, pero se requiere focalizar cada
uno de ellos durante las diversas etapas
del desarrollo (Noam y Triggs, 2018). Tra-
bajarlas a través de actividades y progra-
mas puntuales en materias aisladas es un
comienzo, pero no es suficiente; hace falta
integrar la educacion socioemocional de
forma sistémica a lo largo de la trayectoria
escolar y en toda la experiencia educativa.

La educacion socioemocional encuen-
tra un terreno fértil cuando se trabaja
de forma sistémica, pues de esta forma
impacta positivamente en el desempeno
académico, genera mejores actitudes y
comportamientos, disminuye los com-
portamientos de riesgo y la violencia, re-
duce el estrés emocional (CASEL, 2017),
y aminora o alivia el desgaste emocional
de las maestras y maestros.

3Darling-Hammond, L., y Cook-Harvey, C. M. (2018). Educating the whole child: Improving school climate to support

student success. Palo Alto, CA: Learning Policy Institute.4

“Maslow, A. H. (1962). Toward a psychology of being. Princeton, N.J.: Van Nostrand.
°The PEAR Institute: Partnerships in Education and Resilience at Harvard Medical School and McLean Hospital.
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Abordar la educacion socioemocional de forma sistémica implica pensarla y vivirla con-
sistentemente en cuatro niveles (CASEL, 2020): aula, escuela, hogares y familia, y en la
comunidad.

« Las aulas: refiere al espacio de ensefanza y aprendizaje que cogenera cada
maestra y maestro junto con sus estudiantes, donde se plantean normas y
dinamicas de interaccion, instruccion y transposicion didactica de los planes
de estudio;

« La escuela: como instancia y comunidad que, a través de sus politicas (nor-
mas, reglamentos) y practicas (espacios fisicos y de interaccion, asi como los
mensajes y valores que compartimos), promueve la educacion socioemocio-
nal entre los actores educativos.

+ Los hogares y familias: son aliados fundamentales para proveer un entorno
cotidiano afectivo, a través de una disciplina respetuosa y un acompanamien-
to empatico, junto con una comunicacion asertiva hacia la escuela.

« La comunidad: incluye a las asociaciones civiles, las instituciones, grupos so-
cialesy culturales, cuyas interacciones desde afuera y hacia el sistema educa-
tivo estatal, federal y nacional, tienen un potencial impacto en la formacion
de los estudiantes y en el establecimiento de una cultura de la educacion
socioemocional.

Figura 1. Implementacion sistémica de la educacién socioemocional
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Adicionalmente, la educacién socioemo-
cional propone trabajar de forma explici-
ta habilidades especificas vinculadas con
el desarrollo de la inteligencia emocional.
Existen distintos modelos de habilidades
o0 capacidades socioemocionales (CASEL,
2020; SEP, 2017; Bisquerra y Pérez Escoda,
2007); no obstante, la mayoria de los mo-
delos coinciden en la necesidad de ejerci-
tar las habilidades asociadas a las siguien-
tes dimensiones socioemocionales:

Conciencia emocional y Autoco-
nocimiento

Regulacion emocional
Autonomia emocional
Conciencia Social y Empatia
Colaboracion y habilidades para
la socializacion

A continuacion se definen para lograr una
comprension mas profunda de las mismas.
También pueden consultarse las propues-
tas en el plan y programas vigentes.®

Conciencia emocional. La conciencia
emocional es |la capacidad de identificar
y comprender las propias emociones (au-
toconocimiento emocional) y las emocio-
nes de los demas. Implica también poder
comprender las causas y consecuencias
de las emociones, evaluar su intensidad, y
reconocer y utilizar un lenguaje emocio-
nal apropiado (Bisquerra y Chao Rebolle-
do, 2021, en prensa). Esto se logra a través
de una atencion plena a las sensaciones
asociadas a los estados emocionales en
el propio cuerpo, y a su expresion a tra-
vés del comportamiento, la gestualidad,
la prosodia y la conducta propia y de los
demas. Esta capacidad también supone
el poder distinguir entre pensamientos,
sensaciones fisicas y emociones.

8\Ver, por ejemplo https:/iwww.planyprogramasdestudio.sep.
gob.mx/descargables/APRENDIZAJES_CLAVE_PARA_LA_

EDUCACION_INTEGRAL.pdf

Regulacion emocional. Es la capacidad de
expresar en forma apropiada las emocio-
nes que experimentamos, |o mismo que
anticipar las consecuencias y efectos de la
expresion emocional en el propio bienes-
tar socioemocional y en el de los demas.
Consiste en equilibrar el control de la ex-
presion emocional y el desahogo o reac-
cion impulsiva. Se relaciona también con
la capacidad para gestionar el estrés, la ira,
la frustracion y la postergacion de la grati-
ficacion inmediata, en favor de la espera, la
paciencia, y la perseverancia, asi como con
la capacidad para autogenerar emociones
que contribuyan al bienestar integral (Bis-
querra y Pérez Escoda, 2007; Bisquerra y
Chao Rebolledo, 2021, en prensa).

Autonomia emocional. Es |la capacidad
de experimentar, expresar y lidiar con es-
tados y reacciones emocionales propios
y con los de los demas de forma auténo-
ma, sin depender o actuar desde la valo-
racion afectiva de terceras personas (pero
si con apoyo de los demas, cuando asi se
requiera). Es un equilibrio entre la inter-
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dependencia emocional y la desvincula-
cion (Bisquerra y Chao Rebolledo, 2021,
en prensa). La autonomia emocional se
relaciona con la toma de decisiones res-
ponsable y consciente, y requiere una
sana autoestima, autoconocimiento, au-
toconfianza, percepcion de autoeficaciay
agencia, asi como responsabilidad (Chao
Rebolledo, 2019).

Conciencia social y empatia. La concien-
cia social refiere al conocimiento que una
persona tiene sobre el estado emocional
de los demas, y a la comprension de como
SuUs propias acciones, o el entorno social o
fisico pueden favorecer o afectar emocio-
nalmente a las demas personas. Esta ca-
pacidad interviene en la conformacion y
gestion de las relaciones interpersonales y
sociales. Por su parte, la empatia es promo-
tora de actitudes prosociales que ayudan
a contrarrestar la violencia, las conductas
racistas, xendéfobas o discriminatorias (CA-
SEL, 2020). Estas habilidades sociales favo-
recen la constitucion de un clima de convi-
vencia favorable y satisfactorio.

Colaboracion y habilidades para la so-
cializacion. Las emociones se viven en y
desde el ambito social, y a través de ellas
se construyen relaciones afectivas y cola-
borativas. Las habilidades para la sociali-
zacion incluyen la comunicacion efectiva
y asertiva, verbal y no verbal, la escucha
activa, la interdependencia positiva, y la

capacidad para disentir y resolver proble-
mas de forma pacifica y respetuosa. Por
su parte, la colaboracion implica saber
trabajar en equipo, cooperar y participar
de forma dinamica en acciones colectivas
(CASEL, 2020; Bisquerra y Pérez Escoda,
2007).

Antes de proceder a la RUTA-ESCUELA, es
importante destacar que la educacion so-
cioemocional” es una parte integral de la
educacion y el desarrollo humano.

Es el proceso mediante el cual las
ninas, ninos, jovenes y adultos ad-
quieren y ponen en prdctica co-
nocimientos, habilidades y actitu-
des que les permitan desarrollar
una identidad saludable, regular y
orientar las emociones para mejo-
rar la convivencia, tomar decisiones
responsables y conscientes, y lograr
alcanzar metas personales y colec-
tivas, sentir y mostrar empatia por
los demas, establecer y mantener
relaciones armonicas, positivas y de
apoyo, y evitar incurrir en conduc-
tas de riesgo (Bisquerra, 2013b; SEP,
2017; CASEL, 2020).

’Conocido también como educacion socioemocional o SEL, por sus siglas en inglés.
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La educacion socioemocional implica,
entonces, el desarrollo de capacidades o
habilidades muy concretas, como apren-
der a identificar nuestras propias emo-
ciones y las de los demas, o identificar
las consecuencias de nuestras acciones
a partir de experimentar un cierto esta-
do emocional, pero también requiere
de conocimientos contextualizados; por
ejemplo, cuando una persona toma deci-
siones responsables teniendo en cuenta
lo que conoce sobre su contexto, sobre la
cultura en la que vive, sobre el hecho en
si, y sobre el objeto acerca del que debe
decidir. Un estudiante aprende a pedir
ayuda utilizando las formas apropiadas
y conocidas de la cultura en la que vive;
una persona tiene aspiraciones que tam-
bién son ponderadas dentro de un con-
texto sociocultural especifico. Por ello, el
desarrollo de las habilidades socioemo-
cionales requiere un enfoque sistémico,
transversal y focalizado a lo largo de toda
la trayectoria educativa. Se debe traba-
jar desde el plan y programa de estudio,
y hacer los ajustes requeridos para aten-
der las necesidades particulares de cada
escuela, cada comunidad, e incluso de
cada grupo y estudiante. Para algunos
sera mas facil desarrollar las habilidades
de autoconocimiento, para otros, aque-
llas que tienen que ver con relaciones
positivas. De igual forma, los y las estu-
diantes tienen temperamentos diversos,
y para algunos implicara un mayor reto la
gestion de los impulsos agresivos, mien-
tras que para otros lo sera motivarse a al-
canzar metas particulares.

De este modo se van consolidando las ca-
pacidades socioemocionales, de manera
gue puedan ser movilizadas ante situa-
ciones diversas y de diferente grado de
complejidad. La educacion socioemocio-
nal requiere practica y reflexion continua;
son habilidades para la vida que cambian
a lo largo de la existencia. En la medida en
gue se ejercitan y se van desarrollando,
contribuyen a la realizacion personal y del
propio proyecto de vida, asi como a la con-
solidacion de una ciudadania plena.

La cultura escolar y la cultura del aula
son cruciales para implementar una
educacion socioemocional robusta, co-
herente, consistente y sostenida, que
se encuentre alineada con la vision y
misién de la escuela, y que incorpore a
las prioridades de la escuela las estra-
tegias de ensefhanza y aprendizaje so-
cioemocional.

Los esfuerzos conjuntos siempre seran
mas potentes, en particular dentro de
este campo, que afecta de forma inte-
gral la vida de una persona, tanto a nivel
personal, como académico y profesio-
nal. Entender e impulsar la educacion
socioemocional como una red conecta-
da en varios niveles que impacta el de-
sarrollo global de la persona, facilitara
gue existan mensajes y acciones trans-
versales y consistentes en la escuela so-
bre la importancia de las emociones en
nuestras vidas, en la convivencia y en el
aprendizaje y en la toma de decisiones.
A través de la educacion socioemocional,
las ninas, NniNos y adolescentes aprenden
a tomar decisiones responsables y a tra-
bajar en equipo de forma colaborativa y
constructiva. También aprenden juntos a
respetar sus necesidades personalesy las
de los demas; junto con sus maestras y
maestros van generando una saber den-
tro de cada aulay en toda la escuela, que
a la larga permea las comunidades hacia
una cultura de dialogo, respeto, empatia,
autocuidado, inclusién y paz. Pero, pre-
guntémonos, iqué dicen las investiga-
ciones?, ipara qué sirve la educacion so-
cioemocional?
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En la Caja 1 se ordenan algunos benefi-
cios para los estudiantes, las maestras, los
maestros y la comunidad escolar:

Caja 1. Principales beneficios de la educa-
cion socioemocional

PRINCIPALES BENEFICIOS DEL
APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL

Para las y los estudiantes

» Mejora su desempeno académico

» Mejora actitudes y comportamientos
» Menos comportamientos negativos

» Mas conductas prosociales

» Reduccion de estrés emocional

» Mejora sus habilidades comunicativas
» Reduce el ausentismo

» Promueve un clima escolar positivo

Para Maestras y Maestros

» Reduce el estrés emocional

» Mejora su practica docente

» Mejora la relacion entre
estudiantes y profesores

» Mejora el clima en el aula

» Se siente confiado y mas seguro
en su practica docente

Para la Comunidad Escolar

» Mejora las relaciones con todos
los miembros de la comunidad

» Mejora los resultados
académicos de la escuela

» Mejora la toma de decisiones
de la comunidad

» Mejora las habilidades
interpersonales de la comunidad,

como el trabajo en equipo
Fuente: (CASEL, 2017)

Por otro lado, es importante que distinga-
mMos tres niveles de actuacion del desarro-
llo, atencion y acompanamiento socioe-
mocional (ver Figura 2): el primero, que
constituye el trabajo que debe realizarse
como parte fundamental de la trayecto-
ria educativa y dentro de la planeacion
curricular para todo el estudiantado; el
segundo, el acompanamiento a GRUPOS
FOCALIZADOS de estudiantes que pre-
sentan una necesidad puntual o temporal
de apoyo vy, el tercero, de atencion INDI-
VIDUAL para estudiantes que requieran
apoyo de profesionales de la salud men-
tal. Las escuelas cuentan con protocolos
para estos ultimos, y las estructuras esco-
lares contemplan figuras de apoyo para
el segundo ambito de atencién, como los
tutoresy orientadores escolares. La mayor
energia de la escuela, de las maestrasy los
maestros debe enfocarse en el primer ni-
vel, a través de crear e implementar estra-
tegias pedagogicas para trabajar la edu-
cacion socioemocional y el desarrollo de
habilidades socioemocionales.

La RUTA invita a integrar acciones con-
cretas en estos tres niveles, algunas apo-
yadas desde la normatividad, los planes y
programas de estudio, los protocolos de
actuacion estatales y federales vigentes, y
otras mas desde las estrategias que cada
maestra y maestro pueda aportar para
construir un clima de aula positivo y pro-
picio para el bienestar socioemocional.

Para desarrollar habilidades socioemocio-
nales se requiere construir una cultura de
educacion socioemocional mediante la
formacion de docentes y de directivos, la
creacion de espacios de dialogo inclusi-
Vos, la puesta en marcha de acciones con-
juntas para formar una comunidad que
trabaja con las familias, generar instru-
mentos para poner en practica la ecologia
de la accion, integrar el desarrollo de habi-
lidades socioemocionales en el curriculo,
identificar qué oportunidades se tienen
en el dia a dia de forma transversal, fo-
mentar el aprendizaje activo e identificar
cuales son las instancias para canalizar los
casos especificos.

RUTA - ESCUELA PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

Para reflexionar, organizar, planear y dar seguimiento a la implementacion y mejora de
la educacion socioemocional por medio de la RUTA-ESCUELA PARA LA EDUCACION
EMOCIONAL, se sugiere generar espacios colectivos que permitan el trabajo colabora-
tivo en equipo, en un ambiente seguro en el que ya pueda ponerse en practica la forma
de colaborar que justamente deseamos modelar en nuestros espacios de trabajo con el
estudiantado.

Comoya lo senalan Wolpert y sus colaboradores (2020), es necesario contar con acciones
de prevencion y atencion diferenciadas para atender las necesidades de personas con
antecedentes psicoldgicos o psicopedagodgicos concretos. Por ello resulta aun mas re-
levante establecer primero una cultura de educacion socioemocional que sirva de base
para abordar el desarrollo socioemocional, asi como instrumentar la instruccion socioe-
mocional explicita e implicita para todas y todos, donde poder colocar estas acciones: los
niveles “focalizado” e “individual” caen en los ambitos psicopedagdgicos, psicolégicos y
de las ciencias de la salud mental, y requieren, necesariamente, contar con personal es-
pecializado en las estructuras escolares, quienes estan preparados para atender dichas
necesidadesy tendran estrategias de tiempoy espacio adecuados para llevarlas a acabo.

Esimportante senalar que existe una diferencia fundamental entre la educaciéon socioe-
mocional y el campo de la salud mental: la educacion socioemocional puede integrarse
e instrumentarse desde el campo de la pedagogia y la didactica, mientras que la aten-
cion a la salud mental recae directamente en el campo de la psicologia y sus especialis-
tas, y requiere de procesos y estrategias de intervencion de corte clinico y terapeutico. Si
bien, la educacion socioemocional favorece la generacion de bienestar emocional indi-
vidual y colectivo y previene conductas aversivas, no sustituye a la atencion psicolégica
focalizada y especializada, es importante conocery reconocer los alcancesy limitaciones
de ambos contextos de atencion.

Figura 2. Niveles de atencion y prevencion diferenciada

Atencion individualizada a personas que requieran
reducir la severidad, intensidad y complicaciones de

problemas psicoafectivos prexistentes y actuales.
Requiere de acciones de ayuda o apoyo por parte de
expertos en salud mental, emocional, o fisica.

INDIVIDUAL

Atencion a grupos especificos para reducir o prevenir
afectaciones derivadas de la situacion actual. Involucra
acciones puntuales de apoyo pedagdgico o psicoldgico,
desde la escuela, a grupos de estudiantes o docentes que
requieran trabajar o enfatizar habilidades o cuestiones

FOCALIZADO

Acciones formativas y preventivas desde el curriculo, la
planeacioén, y la organizacion escolar. Educacion
socioemocional y desarrollo de habilidades y acciones
para el emmpoderamiento personal, el autocuidado el
cuidado colectivo y la corresponsabilidad.

Adaptado de Wolpert Kuri, R. (Coord.), 2020, p. 40)
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RUTA - ESCUELA PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

Desde la RUTA-ESCUELA pueden arti-
cularse acciones para los tres niveles,
siempre y cuando existan las estructuras
institucionales y el talento humano co-
rrespondiente para participar junto con
el colectivo docente en su concrecién; no
obstante, esta ruta tiene un enfoque es-
pecifico para trabajar especialmente el
primer nivel (General): acciones formati-
vas y preventivas, desde el curriculo a tra-
vés de acciones pedagdgicas especificas
orientadas al autocuidado individual y co-
lectivo, y a la generacion de una cultura
de educacion socioemocional.

Asi que, para poder llevar a cabo una edu-
cacioén socioemocional serd necesario:

m Abrir espacios curriculares especifi-
cos, al menos una vez a la semana,
para establecer una cultura de es-
cuela y de aula que apoye la edu-
cacion socioemocional y ayude a
incluir nuevas maneras de trabajar
y convivir desde este enfoque peda-
gogico. Eventualmente, permear la
didactica, el climay las interacciones
de aula cotidianas, para que se con-
vierta la educacion socioemocional
en una pedagogia transversal de la
vida escolar.

" Trabajar desde un espacio curricular
determinado habilidades socioemo-
cionales particulares de forma expli-
cita. En especial aquellas habilidades
gue requieren ejercitarse de forma
especifica y que son mas comple-
jas de transversalizar como el auto-
conocimiento, la autorregulacion,
la alfabetizacion emocional, el reco-
nocimiento de las emociones, por
mencionar algunas.

9

#
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m |nvitar a reflexionar sobre como in-
tegrar, en diferentes momentos aca-
démicos, aquellas habilidades so-
cioemocionales que son facilmente
transversalizables, porque tienen que
ver con las actividades e interaccio-
nes regulares del aula, tales como la
conciencia social y la empatia, la co-
laboracion y las habilidades para la
socializacion. Idealmente, se deberia
contar con un curriculo de educacion
socioemocional que brinde objetivos,
pautas y propuestas didacticas con-
cretas a las y los maestros.

La RUTA-ESCUELA (ver Figura 3.) propone,
primero, una pausa para reconocer el pro-
pio bienestar socioemocional de docen-
tes y directivos, lo mismo que estrategias
para el autocuidado y el reencuentro en-
tre maestrasy maestros para fortalecer las
relaciones entre pares y en la comunidad.
Después, a través de un diagnostico, se ini-
cia la construcciéon de una vision conjunta
de la educacion socioemocional en la es-
cuela, con base en la normatividad vigen-
te. La RUTA-ESCUELA ofrece principios e
ideas para que se creen espacios fisicos
y de interaccion, asi como la integracion
de didacticas y situaciones de aprendiza-
je para empezar a consolidar una cultura
de educacion socioemocional. Finalmen-
te, ofrece algunas consideraciones para
mejorar, enriquecer y mantener este es-
fuerzo a lo largo del tiempo como parte
de la cultura escolar, a través de un ejerci-
cio reflexivo de las practicas individuales
y colectivas que compartan, entre pares
docentes, las mejores experiencias.

) o
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Figura 3. RUTA-ESCUELA PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL
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PRIMERA PARADA:
AUTOCUIDADO DOCENTE Y RELACIONES
DENTRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

R

CUARTA PARADA:
ESPACIOS FISICOS Y DE

-

~

=

N NN BN EN BN EN BN BN EN BN BN BN BN BN BN EN BN BN In 5N I I IN I I I I I - - -,

INTERACCION

gs N ENI EN EI SN EI SN EN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN SN BN SN SN SN BN SN BN BN Em B ==

P - Creamos espacios flexibles en donde
¢ puedan darse interacciones positivas y

que promuevan el desarrollo de
habilidades socioemocionalesy el
acompanamiento de las y los estudientes.

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
SIGNIFICATIVAS

Diseflamos experiencias educativas

significativas e interesantes que potencien

la educacion socioemocional, y que
involucren de forma activa a las y los

estudiantes, dandoles voz y oportunidades

para colaborar.

=

VISION COLECTIVA

~
~

: S
Construimos y

actualizamos nuestra
vision colectiva sobre la
eduacacion
socioemocional.

2

TERCERA PARADA:
NORMATIVIDAD

S

Revisamos la normatividad vigente para la
educacién y acompanamiento
socioemocional en los diferentes niveles de
atencion y prevencion.

=

SEXTA PARADA:
ESTABLECEMOS PRIORIADES
Y PLANEAMOS JUNTOS

~
~

Planeamos la integracién de la ) 3
educacién socioemocional en nuestra \
Escuela.

-

R

SEPTIMA PARADA:
SOSTENIBILIDAD Y MEJORA

Sostenemos nuestras practica utilizando herramientas e
informacion para autoevaluarnos y reflexionar sobre ésta,
apoyandonos como colectivo para mejorar a través de

compartir buenas practicas.
#RutaEscuelaSE
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Tabla 1. Sintesis de las paradas de la RUTA-ESCUELA PARA LA EDUCACION SOCIOEMO-
CIONAL, sus estrategias principales, ejemplos y espacio para que anoten algunas ideas
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Elaboracion propia
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' Procesos de introspeccion.
Reflexion grupal e individual.
Comunicacién asertiva.
Aprendizaje colaborativo.
Gestion emocional.

PRIMERA
PARADA
AUTOCUIDADO
DOCENTE Y
RELACIONES
DENTRO DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

Analisis de marcos de referencia

de la educacién socioemocional.
SEGUNDA

PARADA
VISION
COLECTIVA

'Recuperacién de protocolos de
atencion emocional en la escuela.
Integracién de estructuras
escolares especializadas.
Aprendizaje colaborativo.

TERCERA
PARADA
NORMATIVIDAD
VIGENTE

y

Conocer a tus estudiantes.
Disciplina positiva.
Estrategias para el manejo de
conflictos.

Aprendizaje en la Naturaleza.

CUARTA
PARADA
ESPACIOS

FiSICOS Y DE
INTERACCION

Crear un clima de aula positivo y
rico.

Crear rituales positivos de aula.
Modelar las conductas positivas.
Establecer y fomentar rutinas de
pensamiento.

Aprendizaje colaborativo.
Aprendizaje vivencial.
Aprendizaje de la ciencia basada
en la indagacion.

Ensefanza para la paz.

Enfoque en fortalezas.

Aprender a generar emocion por
el aprendizaje.

Educaciéon de emergencia.
Juego.

Gamificacion.

SEXTA
PARADA
ESTABLECEMOS
PRIORIDADES Y
PLANEAMOS
JUNTOS

Educacién socioemocional
Clima positivo.

Intercambio de practicas que
nos funcionan y aprendemos
de otros.

Gestion educativa.
Estadistica educativa.

SEPTIMA
PARADA
SOSTENIBILIDAD
Y MEJORA

Acuerdos de convivencia.

Autoconocimiento maestro y maestra.
Termometro emocional.

Regulacion emocional: Cambio de intensidad y
reencuadre cognitivo.

Abriendo esperanzas.

Inquilinos, casa y terremoto.

Empatia y toma de perspectiva.

Observaciéon de videos que invitan a la reflexion.

Con los mismos lentes.

Construimos y actualizamos la vision colectiva.
Escucha activa.

Interdependencia positiva.

Lectura de textos que invitan a la reflexion de
conceptos.

Lectura y analisis de las normas, estatutos,
reglamentos o disposiciones en cada
contexto educativo.

Argumento mi vision en comun.

Instalamos reuniones de aula.

Asignamos un aula para practicar la atencién
plena o consciente antes del inicio de clases

y en los recesos.

Asignamos un area de quietud en el jardin o

patio, o dentro del salén de clases.

Organizar el aula en equipos con nombres
relacionados a una tematica en particular.
Juegos colaborativos y juegos para la paz.
Protocolo de critica.
Frases reafirmantes.

Lanza preguntas interesantes.
Crea disparadores de reflexion o
enganche antes de iniciar un tema.

Experiencias creativas, aprendizaje
basado en el disefio de artefactos.

Actividad “Desarrollando personas”.
Argumentamos la vision colectiva.

Creamos comunidades de aprendizaje
internas.

Nos conectamos con comunidades de
aprendizaje fuera de nuestra escuela.

Uso de aplicaciones como Google forms para
crear cuestionarios en linea, Microsoft Teams
para dar clases en linea, Clickedu para la
gestion educativa

Microsoft Excel, crear hojas de calculoy
analizar datos.




PRIMERA
PARADA:

AUTOCUIDADO DOCENTEY
RELACIONES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Los adultos que integramos la comunidad escolar tomamos un
tiempo para ser conscientes de nuestro propio estado emocio-
nal, y para fortalecer las relaciones entre el colectivo docente y
la comunidad educativa; creamos espacios para sanar, conectar
y estar en la mejor condicidon posible para acompanar a nues-
tros estudiantes.

[ 1 o

PRIMERA PARADA 2°

m Cuando las maestras y maestros cuidan
su bienestar socioemocional y aprenden a
integrar en su vida diaria actividades y es-
pacios que los nutren e invitan a la reflexion
continua de sus acciones, estan en mejo-
res condiciones de brindar apoyo y condi-
ciones de desarrollo a sus estudiantes.

m Si las maestras y maestros practican el
autocuidado emocional dia con dia, es
mas probable que puedan transmitir a sus
estudiantes las estrategiasy actitudes que
se requieren para aprender a identificar
Yy manejar sus expresiones emocionales,
dar sentido a sus experiencias, adaptarse
a las nuevas circunstancias y disminuir la
probabilidad de que un evento estresante
se desborde.

m Los adultos de la comunidad escolar de-
ben tomar conciencia de que la educa-
cion socioemocional sucede a lo largo de
la vida, y se debe cultivar de forma conti-
Nnua, de manera que sean un Mmodelo para
los mas jovenes.

m La construccion de relaciones positivas,
significativas, respetuosas, afables e in-
clusivas entre todos los miembros de la
comunidad escolar es |la base para el de-
sarrollo y el acompanamiento socioemo-
cional. Ademas, es importante priorizar
los recursos didacticos, identificar las bre-
chas en los aprendizajes y garantizar que
los planes y actividades educativas, pre-
senciales o a distancia sean culturalmen-
te pertinentes, y satisfagan las necesida-
des de todos los estudiantes.

m Comunicar de forma clara y coherente
sobre las nuevas condiciones en que ope-
rara la escuela, las rutinas, los planes de
estudio y las actualizaciones que puedan

30 40 50 60 7 o

IDEAS CLAVE

surgir ayuda a generar certezas que favo-
recen el animo y motivacion de los estu-
diantes, maestras, maestros y familias.

m Compartir la razén por la que la escuela
esta dando prioridad a la educacion so-
cioemocional ahora, ayudara a las familias
y a la comunidad escolar a generar alian-
zasy sinergias

m Compartir las acciones que se proponen
con el colectivo escolar permite construir un
proposito comuny un compromiso de toda
la comunidad escolar para construir la cul-
tura y el clima que favorezca la implemen-
tacion de la educacion socioemocional.
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PRIMERA PARADA 2°

s Como adultos, ;qué espacios tenemos
para reflexionar sobre nuestro propio
bienestar socioemocional?

m ;COMoO procuro mi propio bienestar so-
cioemocional? ;Con qué rutinas diarias
O espacios cuento para reconocer, com-
prender, nombrar, expresar y regular mis
propias emociones?® ;Qué me ayuda a
adaptarme a nuevas situaciones y cir-
cunstancias en la vida? ;Qué no me ayu-
da? ;Qué espacios o procesos desarrollo
para sanar eventos dificiles y aflictivos?

m ;CoOmo desarrollamos un sentido de co-
munidad y brindamos acompafhamiento
y apoyo a los estudiantes que tienen difi-
cultades o estan viviendo momentos aflic-
tivos, incluso si se encuentran fisicamente
a distancia?

m ;COmMo nos conectamos con lasy los es-
tudiantes y las familias cuyas voces gene-
ralmente no han sido escuchadas?

m ;De qué manera se estan implemen-
tando estrategias de educacion socioe-
mocional para participar y satisfacer las
necesidades de las y los estudiantes y sus
familias en personay a distancia?

m ;Quétipo de relaciones me parecen mas
asertivas y enriguecedoras para mi practi-
ca docente?

m ;Qué miembros del personal, la familia
y la comunidad deben estar presentes y
gué roles asumiran para garantizar que las
decisionesy los planes respondan a las ex-
pectativasy preocupaciones del colectivo?

SRULER approach de Yale. Para saber mas: rulerapproach.org; Planes

y Programas Educacion Socioemocional, SEP, 2017.
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PRIMERA PARADA 2°

m Reflexiona sobre tu condicién humana
y tus emociones, sobre cémo te afectan
y sobre la necesidad de hacerse cargo de
ellas para desarrollar una labor docente
con regulacion emocional, a fin de que no
te gane el agotamiento o el estrés.

m Reconoce tus fortalezas, responsabilida-
des, limites y limitaciones.

m Reconoce las actividades y espacios que
te ayudan a identificar y comprender tu
propio estado emocional y a estar bien, a
sentirte conectado con el sentido de tu
trabajo y tu vida, y a descargar y procesar
tus emociones. Decide cuales de estas ac-

ACTIVIDADES

30 40 50 60 7 o

MANOS A LA OBRA

tividades o estrategias pueden ser parte
de tu rutina diaria para la generacion de
relaciones mas asertivas y sanas.

m Como colectivo docente y, con el respal-
do de directivos y supervisores, busquen
espacios de desarrollo profesional y tiem-
poO para construir relaciones de apoyo con
todo el personal que forma parte de la co-
munidad escolar.

m Generen rutinas y acuerdos de trabajo
gue les permitan cuidar de su bienestar
propioy del de los demas.

ACTIVIDAD 1 (COLECTIVA): PREPARAMOS EL ESCENARIO

PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

ACTIVIDAD 2 (INDIVIDUAL): ME cUIDO
PARA PODER CUIDAR A OTROS

ACTIVIDAD 3 (INDIVIDUAL): ¢EN QUE NIVEL ME ENCUENTRO?

ACTIVIDAD 4 (COLECTIVA): TERMOMETRO
EMOCIONAL DEL COLECTIVO DOCENTE.

ACTIVIDAD 5 (COLECTIVA): HAGAMOS UN RECUENTO
ME RECONOZCO COMO UN ADULTO EN DESARROLLO

ACTIVIDAD 6 (COLECTIVA): CON LOS MISMOS LENTES
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PRIMERA PARADA

RUTA-ESCUELA

PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

ACTIVIDADES

PRIMERA PARADA:
AUTOCUIDADO DOCENTE Y
RELACIONES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
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PRIMERA PARADA:

AUTOCUIDADO DOCENTE Y
RELACIONES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTIVIDAD 1 (COLECTIVA):

PREPARAMOS EL ESCENARIO
PARA LA EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL

DURACION: 10 MINUTOS,
APROXIMADAMENTE.®

2° 3° 4° 5° 6° 70
ACTIVIDADES

Para abonar el terreno y preparar un lugar fértil al desarrollo socioemocional son esen-
ciales la expresion de emociones y la generacion de acuerdos en comun; por ello en esta
actividad se proponen dos momentos en los que se desarrollan estas tareas. El primero,
nos invita a que hagamos un Circulo de las emociones, atendiendo los siguientes pasos:

Nos sentamos en circulo (o lo imaginamos), generando comunidad, mirandonos
a la cara, en escucha activa, en un espacio de confianza, interesados por lo que
nuestros companeros compartiran.

Cada uno compartiremos, iniciando por el facilitador, la siguiente informacion
(asi como cada docente sera quien inicie en el aula, modelando la expresion so-
cioemocional).

Me llamo (tu nombre).

Me siento (;cOmo te sientes hoy? Identifica una emocion
concreta en una palabray qué tan intensa es: poco intensa
verde, intensidad media amarilla, intensidad alta, rojo).

Un aprendizaje positivo que me dejé la

pandemia es:

Para cerrar, el facilitador puede recuperar algunas reflexiones generales sobre
¢COMoO se sintieron al compartir sus emociones y escuchar las de sus colegas?

Un segundo momento, nos invita a celebrar un acuerdo para comenzar el camino (20

min); de aqui en adelante las actividades son propuestas en tres fases que aluden el
nivel de profundidad que se persigue. Las fases son EXPLORA, REFLEXIONA'Y APLICA.

s i G)i
Al |

°La duracion de las actividades es aproximada, y depende de varios factores: si se estd avanzando en la
RUTA-ESCUELA de forma colectiva o individual, y cudntas maestras y maestros estan participando. 33
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ACTIVIDADES

EXPLORA

Generando condiciones para la educa-
cion socioemocional

Generemos juntos los acuerdos de convi-
vencia de nuestro grupo de trabajo en la
construccion de la RUTA-ESCUELA PARA
LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL:

Uno de ustedes guie la actividad lanzan-
do algunas de las siguientes preguntas
ejemplo:

¢Qué necesitamos acordar para tener se-
siones exitosas en este grupo de traba-
jo?, ipara sentirnos en confianza?, ;para
avanzar? ;COmo necesitamos tratarnos
unos a otros? ¢Queremos que todos par-
ticipen? ;Como nos sentimos acerca de
cuestiones como la confidencialidad?, ¢;el
uso del teléfono?, ;el coédigo de vestimen-
ta? ;A qué hora son los recesos? ;Cuanto
dura la sesiéon?

34
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REFLEXIONA

Recuperen por escrito, en un rotafolio (o
en un documento compartido, en caso
de que sea a distancia), las ideas que sur-
jan para ir construyendo un listado de
acuerdos que asienten las bases de la in-
teraccion para este espacio formativo y de
construccion de la RUTA-ESCUELA. Re-
cuerden que siempre se pueden agregar
O ajustar los acuerdos, en la medida que
avancen en las proximas semanas, siem-
pre gque sea un consenso general de la
comunidad escolar. Una vez definidos los
acuerdos, cada uno de los participantes
los firman, asumiendo que el clima de tra-
bajo del grupo depende de las acciones
de cada uno. Cada uno es responsable de
lo que sucede como grupo.

20
ACTIVIDADES

Q/ APLICA

Los acuerdos de convivencia

m Se fundamentan en algo que tiene va-
lor para todos; no son normas impues-
tas, porque “asi tiene que ser”, sino que
nos hacen sentido. Por ejemplo: escucho
cuando otro participa, por respeto; aviso
a miequipo si voy a faltar por responsabi-
lidad y solidaridad, etcétera.

m SON cortos y concretos.

m Se escriben en primera persona, par-
tiendo del principio de que cada uno se
hace responsable de sus acciones y éstas
construyen lo que sucede en el colectivo.

m Se escriben de forma positiva, es decir,
precisando la conducta que Sl se espera.

m Se quedan visibles para todos (en el
aula virtual o en la presencial).

m Se puedenrevisar sialgun acuerdo no esta
funcionando para la buena convivencia.

30
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Ejemplo de acuerdos:

Para generar reflexion y un am-
biente seguro esta comunidad es-
colar acuerda:

Participo de forma constructiva.
Escucho atentamente lo que
mis companeros comparten.
Asisto a todas las reuniones y
participo de manera activa.
Desarrollo las actividades a las
que me comprometo durante
las sesiones.

Evito compartir informacion
sensible fuera de este colectivo
escolar.

(Escribe otro acuerdo)

(Escribe otro acuerdo)




PRIMERA PARADA:

AUTOCUIDADO DOCENTE Y
RELACIONES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTIVIDAD 2 (INDIVIDUAL):

ME CUIDO PARA PODER
CUIDAR A OTROS

DURACION: 20 MINUTOS,
APROXIMADAMENTE.

[ 1 Q

PRIMERA PARADA 2°

Me asumo como un adulto que se hace
cargo de su bienestar y del desarrollo de
mis habilidades socioemocionales

Esta actividad es personal; se sugiere rea-
lizarla en un contexto de tranquilidad que
permita dedicar unos minutos para la in-
trospeccion. Intenten recordar que, antes
de ser maestras y maestros, son personas
con necesidades y procesos emociona-
les y de convivencia que, al escucharlos y
atenderlos, podran colocarse en mejores
condiciones para hacer frente a la tarea
docente, sobre todo porque, en la educa-
cion socioemocional, servir como mode-
los de rol es fundamental.

Una maestra y maestro capaces de iden-
tificar, nombrar, entender, procesar y re-
gular sus emociones y construir sus re-
laciones sociales desde valores como el
respeto, la tolerancia y el afecto, son per-
sonas que se encargan de su bienestar
y de su educacion socioemocional y, por
tanto, modelaran al estudiantado en la
formacion de habilidades similares que
impactan directamente en el clima de
clasey, en consecuencia, en el aprendizaje
escolar. Para comenzar, siéntate relajado,
comodoy practica por algunos minutos la
respiracion consciente. A continuacion, te
proponemos este breve ejercicio de con-
ciencia plena:

Siéntate en un lugar cémodo con los
pies sobre el piso y la espalda recta.
Cierra los ojos y haz tres respiraciones
profundas para dar inicio.

Después, empieza a respirar en cua-
tro tiempos, es decir, inhalas mientras
cuentas, a ritmo pausado, hasta cuatro,
y exhalas también en cuatro tiempos;
para concentrarte en el conteo cierra
los ojos. Mientras cuentas, enfoca tu
atencidén en tu respiracion, en como
entra y sale por tus fosas nasales. Si te

3° 4° 5° 6° 70

distraes, vuelve siempre a tu respira-
cion, pero sin juzgar, soltando aquello
gue te distrajo y volviendo a la sensa-
cion de tu respiracion. Intenta mante-
ner esta respiracion por al menos tres
minutos.

Termina con una respiracion profunda
Y, POCO a poco, abre |los ojos.

Ahora te proponemos que reconozcas tu
estado mental, corporal y emocional. Qui-
Zas sea un poco mas facil después de este
breve ejercicio de atencidn plena o min-
dfulness, por su escritura en inglés. Veras
gue, silo practicas regularmente, sera mas
facil percatarte de tu estado interior. De
ser posible, escribe lo que experimentaste
en un cuaderno que puedas destinar a ser
un espacio de didlogo contigo mismoy de
seguimiento a tu estado. Recuerda que
tendras que atender lo que encuentres
y que el primer paso es escucharte. Para
guiar tu escrito, te recomiendo contestar,
¢como estoy?, ;qué puedo hacer por mi?
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ACTIVIDADES

M APLICA

Estamos adentrandonos al concepto de autocuidado, que se refiere a las decisiones y
acciones que el individuo realiza en beneficio de la propia salud, la familia, la escuela y su
entorno social, y se ha encontrado que se relaciona con el bienestar docente y con la re-
duccion de fendmenos como el estrés y el desgaste docente. Para continuar con esta ex-
ploracion de tu estado emocional, te invito a llenar el siguiente organizador grafico, dando
respuesta a las preguntas que se encuentran en cada espacio:

Figura 4. Estrategia para explorar el autocuidado docente

¢COmo son mis
relaciones /
personales?

L

¢Como regulo
mis

pensamientos /
y

emociones?

cQué me
motiva?

Elaboracion propia

Para guiarte un poco, a continuaciéon describimos a qué se refiere cada pregunta de las
planteadas.

cQué me motiva? Explora el propésito y sentido que damos a nuestra vida; podemos
partir de reconocer nuestras fortalezas o debilidades y la mejora continua que persegui-
mMos como tendencia innata (Rogers, 2004). Un ejemplo para esta casilla podria descri-
birse como “ser mejor persona en términos de ser mas flexible, bondadosa, compartida,
con menos cargas...”.

cComo recupero mi energia? Se refiere a como regulo los procesos bioldgicos que me
mantienen con vida, es decir, como y cuando me alimento, cuanto tiempo duermo, qué
actividad fisica realizo, como me relajo.

38

2° 3° 4° 5° 6° 70
ACTIVIDADES

cComo regulo mis pensamientos y emociones? Recupera el dialogo interno que esta-
blezco conmigo, qué tipo de pensamientos y emociones tengo continuamente y como
los gestiono para lograr mis metas.

¢Como son mis relaciones personales? Implica nombrar la red de apoyo social que he
construido, al reconocerme como un ser vivo que requiere el contactoy la contencion de
los otros para regular mis propios estados.

REFLEXIONA

Al cerrar esta actividad es comun que se identifiquen areas de oportunidad. La propia
l6gica del momento historico en el que vivimos nos aleja de una interaccion mas cerca-
Nna con los propios procesos, pues estamos invadidos de ruido y estimulos del exterior. Lo
importante es reconocer cuales son esas areas de oportunidad y comenzar a gestionar
los propios recursos para atenderlas; asi se estara en mejores condiciones de construir
el perfil docente que modela la educacion socioemocional y el autocuidado, debido a
gue se asume la responsabilidad de si mismo. Te sugerimos que enlistes aquellas herra-
mientas y recursos que hayas identificado en tu historia de vida como necesarias para
reducir el estrés, recuperar tu energia vital, convivir en armonia contigo y con los otros,
pues son muestras claras de tu desarrollo socioemocional. Podrias compartirlas con tus
colegas para enriquecer al colectivo escolar y después plantearlas como recursos para
tus estudiantes.
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PRIMERA PARADA:

AUTOCUIDADO DOCENTE Y
RELACIONES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTIVIDAD 3 (INDIVIDUAL):

5EN QUE NIVEL ME ENCUENTRO?

DURACION: 15 MINUTOS,
APROXIMADAMENTE.

Explorando mi nivel de estrés

[ty o

" 1ra PARADA >

Comunmente, al compartir experiencias
con otras maestras y maestros se suele es-
cuchar que se sienten: “superados por las
actividades”, “tensos por tener que aten-
der multiples situaciones al mismo tiem-
po” 0 que experimentan “una sensacion
de sobreesfuerzo o la ruptura constante
de la cotidianidad por eventos inespera-
dos en la vida profesional y personal”, la
conclusion a la que solemos llegar ante
estas charlas es que esos docentes se en-

cuentran estresados.

30 4° so 60 70

El estrés es una reaccion bioldgica ante
una amenaza o peligro. En las dltimas dé-
cadas se ha relacionado con situaciones
negativas (si bien es una condicion adap-
tativa gue mantuvo a la especie con vida)
pues, al mantenernos bajo situaciones de
activacion bioldgica constante, nuestro
organismo se desgasta y puede llegar a
un agotamiento que desencadena pade-
cimientos mas graves.
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Por ello y, como parte de la exploracion del estado integral de maestras y maestros, se
propone la siguiente herramienta de uso individual, a fin de conocer el grado de estrés
gue podrias estar experimentando:

Figura 5. Autoevaluacion Individual: Escala “Mi estrés durante la emergencia sanitaria”

Objetivo: Identificar de forma realista cuantos estresores estan presentes en tu vida en
este momento, para poder poner en marcha un plan de autocuidado personal concreto.
Duracion de la aplicacion: 15 minutos.

Qué hacer con los resultados:

- Sise tiene menos de tres indicadores, continuar con mi plan de autocuidado perso-
nal de forma constante.

- Si se tiene indicadores en el color azul (zona de estrés alto) o mas de tres en cual-
quier nivel: buscar ayuda profesional y buscar apoyo para la formacion de estrategias
de autocuidado. Se pueden encontrar sugerencia de apoyo en los Recursos de esta
parada (curso de apoyo psicosocial de la UNICEF, platicas de Save the Children, por
nombrar algunos ejemplos).
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PRIMERA PARADA 2°

30 40 50

6° 7°

EL CONTEXTO DEL EDUCADOR Y EL ESPECTRO DEL ESTRES

disefiada para apoyarles en la adquisicién de una mayor conciencia sobre cémo su actual contexto personal y profesional afectasus niveles de estrés durante la
época de COVID-19. Aunque el contexto puede cambiar dia a dia, el uso de esta herramienta lleva a una mayor apreciacion de los desafios en cuestion, e idealmente, puede
conducirles a buscar estrategias de autocuidado parasu propio beneficio.

Para completar el ejercicio, imprime el PDF. Lea la primera fila y coloque un
circulo alrededor de la afirmacién que mas se alinee con tu experiencia actual.
Continda con el mismo ejercicio en los demas ambitos.

ESTRES BAJO

ESTRES MEDIO

ESTRES ALTO »

g YO/ SALUD DEL EDUCADOR

El/la educador/a estd en una categoria de bajo
riesgo de COVID-19; tiene experiencia en educa-
cién a distancia; tiene un apoyo fuerte y confiable
para el bienestar mental.

sle |
BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes participan en el aprendizaje
digital; tienen acceso a materiales; las familias
pueden apoyar el aprendizaje a distancia; se
satisfacen las necesidades basicas de los estudian-
tes (p. e. comida, refugio, cuidados).

-
-

u FAMILIA/BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
Los seres queridos estan seguros, brindan apoyo y
pueden trabajar desde casa, sin distracciones de
los nifios; no viven en un lugar violento; hay baja
densidad de poblacién; tienenapoyos comunita-
rios para alimentos, refugio y seguridad publica;
ningln trauma histérico de la comunidad.

! CONTEXTO PROFESIONAL

Colegas: los colegas estan seguros, se apoyan y se
involucran entre si para abordar las necesidades de
los demas y de sus estudiantes.

Apoyo del gobierno: la comunicacién y los planes
del liderazgo del gobierno son frecuentes, coheren-
tes y claros. El liderazgo estd aprovechando las
asociaciones con organizaciones de salud y fuerza
laboral para brindar apoyo adicional a maestros.

Apoyo escolar: el equipo de liderazgo brinda
tiempo, orientacién y soluciones a los problemas,
incluida la eliminacién de obstaculos.

Comunidad escolar: fuerte, solidaria y comprometi-
da; presupuestos estables; ningun trauma histérico
de la comunidad.

p YO/ SALUD DEL EDUCADOR

El/la educador/a esta en una categoria de bajo
riesgo de COVID-19; tiene experiencia limitada en
educacion a distancia; tiene apoyo para el bienes-
tar mental.

aleo|?
BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes participan en el aprendizaje
digital; tienen acceso a materiales; la mayoria de
las familias pueden apoyar el aprendizaje a
distancia; la mayoria tiene necesidades basicas
cubiertas.

)

-
# 28 FAMILIA/BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
Los seres queridos corren el riesgo de contraer
COVID-19; hay pocas distracciones para los nifios;
viven cerca de un lugar violento; hay baja densi-
dad de poblacién; tienen algunos apoyos comu-
nitarios para alimentos; refugio y seguridad publi-
ca; trauma histérico minimo de la comunidad.

ﬂ CONTEXTO PROFESIONAL

Colegas: Los colegas estan seguros, brindan
apoyo y estan comprometidos; ensefar en este
nuevo formato es un desafio, y los colegas tienen
seres queridos que corren riesgo de contraer
COVID-19.

Apoyo del gobierno: la comunicacién y los planes
del liderazgo del gobierno son poco frencuentes
pero consistentes y claros. El liderazgo esta
aprovechando las asociaciones para brindar
apoyo a estudiantes y maestros.

Apoyo escolar: el equipo de liderazgo ocasional-
mente apoya a las maestras y los maestros con
tiempo, orientacion y soluciones a problemas,
incluida la eliminacién de obstaculos.

Comunidad escolar: comunidad comprometida y
solidaria; presupuestos estables; trauma minimo
histérico en la comunidad.

‘ YO/ SALUD DEL EDUCADOR

El/la educador/a se encuentra en cierto riesgo de
contraer COVID-19; tiene poca o ninguna experien-
cia en educacién a distancia; tiene un apoyo limita-
do para el bienestar mental.

el
M BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes enfrentan el desafio del aprendizaje
a distancia y/o tienen acceso limitado a la tecnologia.
Los entornos del hogar de muchos estudiantes no
pueden satisfacer las necesidades del alumnado por
una variedad de razones como: discapacidad de
aprendizaje; un ser querido esta enfermo; menos de
la mitad de los estudiantes satisfacen sus necesida-
des basicas; algunos experimentan amenazas a la
salud y la seguridad.

o
-

u FAMILIA/BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
Sus seres queridos han sido despedidos temporal-
mente y/o no se sienten bien; hacer malabares entre
el trabajo y la vida familiar es un desafio significativo;
viven en algun lugar violento con una densidad
depoblaciénmedia-alta; el apoyo es limitado para la
alimentacioén, la vivienda y la seguridad publica;
trauma histérico de la comunidad.

! CONTEXTO PROFESIONAL

Colegas: Colegas no se sienten seguros o apoyados y
necesitan recursos; algunos estan preocupados de que
ellos o sus seres queridos hayan contraido COVID 19.

Apoyo del gobierno: La comunicacién y los planes del
liderazgo del gobierno son poco frecuentes e inconsis-
tentes. El liderazgo estd aprovechando las asociaciones,
pero con un impacto minimo en los apoyos para la
comunidad escolar.

Apoyo escolar: el equipo de liderazgo apoya de manera
inconsistente a los maestros con tiempo, orientacion y
soluciones a los problemas. No han eliminado los
obstéculos.

Comunidad escolar: comunidad solidaria pero no
comprometida; presupuestos inestables; trauma
histérico de la comunidad.

YO/ SALUD DEL EDUCADOR

El/la educador/a se encuentra en una categoria de alto
riesgo de contraer COVID-19; no tiene experiencia en
educacion a distancia; necesita un apoyo fuerte y
confiable para el bienestar mental.

ale |
M BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes tienen un acceso limitado a la tecnolo-
giay su contexto se suma al desafio; la mayoria de los
entornos hogarefios no pueden satisfacer sus necesi-
dades del alumnado por varias razones, por ejemplo,
discapacidad de aprendizaje o un ser querido esta
enfermo; pocos estudiantes satisfacen sus necesida-
des basicas; existen amenazas considerables para la
saludy la seguridad.

2a®
-
u FAMILIA/BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
Los seres queridos han perdido su trabajo, estan enfer-
mos o pueden haber fallecido; hacen esfuerzos consi-
derables con el trabajo y la vida familiar, es imposible
gestionar ambos. viven en un lugar violento y con alta
densidad de poblacién, tienen apoyos comunitarios
minimos para alimentacion, refugio y tienen seguridad
publica; trauma histérico comunitario significativo.

! CONTEXTO PROFESIONAL

Colegas: colegas que no se sienten seguros o apoyados
y necesitan recursos; algunos estan enfermos o han
fallecido.

Apoyo del gobierno: la comunicacién y los planes de
los lideres del gobierno son poco frecuentes y contra-
dictorios. El liderazgo no esta aprovechando las asocia-
ciones para brindar apoyo adicional a los maestros y
estudiantes.

Apoyo escolar: el equipo de liderazgo de la escuela y el
director no brindan tiempo ni orientacion, no eliminan
obstaculos ni ofrecen soluciones a los problemas.

Comunidad escolar: comunidad sin apoyo y sin
compromiso; presupuestos inestables; trauma histori-
co comunitario significativo.

Cuando hayas terminado de completar la tabla, preguntate, ;. Dénde me encuentro en cada ambito? ;Como me hace sentir esto? ;Qué significan estos resultados para mi? A
continuacion, explore la Explora estrategias de autocuidado emocional para encontrar algunas que respalden tu resiliencia y bienestar. También puedes consultar los recursos de la Parada 1.

Fuente: Traducido con permiso del Centro Great Teachers and Leaders of the American Institutes for Research

Ahora que conoces con mayor precision el grado de estrés que acaso estés experimen-
tando es importante generar acciones para disminuirlo. En la seccion de recursos en-
contraras algunas sugerencias, en caso de que el espectro que identificaste sea bajo,
pero si te encuentras en niveles mayores, es importante apoyarte con ayuda profesional.
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PRIMERA PARADA:

AUTOCUIDADO DOCENTE Y
RELACIONES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTIVIDAD 4 (COLECTIVA):

TERMOMETRO EMOCIONAL
DEL COLECTIVO DOCENTE.

DURACION: 90 MINUTOS,
APROXIMADAMENTE.

Identificando como estamos y
qué herramientas descubrimos

2° 3° 4° 5° 6° 70
ACTIVIDADES

e EXPLORA

Se sugiere realizar esta actividad con algunos colegas, formando equipos de cuatro a
seis maestras y maestros para socializar algunas de las reflexiones originadas en los
ejercicios individuales Me cuido para poder cuidar a otrosy ¢ En qué nivel me encuen-
tro? Debe haber énfasis en aquellas herramientas de regulacion emocional que des-
cubrieron y experimentaron para mejorar su estado durante la cuarentena, y que ayu-
daron a reducir el estrésy a regular sus emocionesy relaciones sociales de una manera
mas asertiva.

APLICA

Una vez agotado el tiempo del intercambio en equipo, se solicita que elaboren un or-
ganizador grafico con recomendaciones de autocuidado docente en el que incluyan
herramientas, sugerencias y recursos especificos. Para ello pueden utilizar los distintos
medios de busqueda de informacion que posean y establecer un tiempo y materiales
para presentarlo. Se sugiere que sea en un rotafolio, que después se colocara en algun
lugar de la escuela para sensibilizar a toda la poblaciéon respecto del autocuidado. Re-
cuerden recuperar aquellas sugerencias que puedan favorecer el aprendizaje socioe-
mocional en el aula.

A continuacion, presentamos un ejemplo:
Figura 6. Organizador grafico sobre autocuidado docente (ejemplo)

VIVE A TRAVES DE -Reconoce qué te genera bienestar, y realizar
A estas actividades con frecuencia.
TU PROPOSITO -Reconoce tus fortalezas y trabaja en tus areas

PERSONALY
PROFESIONAL
(SENTIDO DE VIDA)

de oportunidad .

‘Ten un propdsito de vida y gestiona tus
acciones para alcanzarlo cada dia.

-Deja una huella positiva en el mundo.

-Regula tu estrés con ejercicio, meditacion y

RECUPERA TU procura hacerlo al menos 3 veces por semana.
ENERGIA PARA -Duerme un promedio de 7 horas por noche.
AUTOCUIDADO GENERAR -Aliméntate sanamente.
DOCENTE BIENESTAR ;jReaIlza una actividad que disfrutes al menos
Acclones para 0s veces por semana.
ma.n.tener buenas -Mantén una mentalidad de crecimiento
condluongs mentales, CONDUCE -Reconoce tus emociones, dales espacio y
emocpnalesy POSITIVAMENTE TUS utilizalas a tu favor.
sociales. PENSAMIENTOS Y -Se autocompasivo y receptivo con tus procesos
EMOCIONES y vivencias emocionales..Nc.) te juzgges.
-Adopta una postura optimisma critica e
informada.
‘Reconoce tus relaciones significativas.
CUIDA TUS ‘Mantén y cuida tu red de apoyo. Dedica
RELACIONES tiempo.
SOCIALES -Reconoce que todos necesitamos de todos.

Elaboracion propia

-Cultiva la gratitud.
-Vive desde la empatia.
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Una vez terminados los organizadores,
presenten en plenaria, por equipos, re-
conociendo las aportaciones de todos;
es importante que estos organizadores
puedan socializarse con toda la comuni-
dad escolar y que, hacia el final de la ac-
tividad, entre pares, se elabore un listado
de herramientas y estrategias de apoyo
emocional durante la estancia en la es-
cuela; por ejemplo, ante la confrontacion
con algun estudiante o padre de familia,
establecer una palabra clave que impli-
gue que se necesita apoyo, como “que

3° 4° 5o 6° 70

me acompafe otra maestra o maestro”,
o “requeriré unos minutos a solas para re-
cuperarme y evitar que la situacion tensa
escale”. Estas estrategias son fundamen-
tales y deben escribirse y socializarse para
saber que, aungue se esté solo en el aula
o la direccién, contamos con un colectivo
escolar que nos respalda en todo momen-
to. Ademas, genera una cultura en la que
sea socialmente aceptado recurrir a estra-
tegias para regular las propias emociones
y apoyar a otros a hacerlo.
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PRIMERA PARADA:

AUTOCUIDADO DOCENTE Y
RELACIONES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTIVIDAD 5 (COLECTICA):

HAGAMOS UN RECUENTO

DURACION: 30 MINUTOS,
APROXIMADAMENTE.

Me reconozco como un
adulto en desarrollo
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ACTIVIDADES

EXPLORA

En esta actividad necesitamos que se de-
signe a un facilitador. Una vez selecciona-
do, dispdonganse a realizar un viaje en el
baul de los recuerdos. Para ello se sugiere
que, en un clima de confianza y silencio,
el conductor comience a dar las siguien-
tes indicaciones:

1. Respiremos todos profundoy largo en
una posicion comoda con la espalda
recta, los brazos relajados, las manos
sobre las piernas con las palmas abier-
tas y ambos pies en el suelo. Profun-
dicemos en la respiracion consciente.
Como apoyo, cerremos los 0jos.

2. Ahora, con los ojos cerrados, vamos a
visualizar frente a nosotros una panta-
lla como si estuviéramos en el cine. Es
una sala privada en la que me siento
comodo y tranquilo.

3. La pantalla se enciendey comienzan a
aparecer los numeros 3,2y 1indicando
gue esta a punto de comenzar la pro-
yeccion. El titulo de la cinta que veran
es Mi primer dia de clases.

4. Después de visualizar el titulo, recupe-
ren en su memoria aquel recuerdo so-
bre su primer dia de clases; noimporta
la edad que tengan en ese recuerdo,
lo esencial es recuperar la experiencia,
visualizar cada detalle, permitir el flujo
de los recuerdos como imagenes en
las que ustedes son espectadores.

5. Centrensuatencion en sus expectativas
sobre la escuela. Esa version infantil de
ustedes, ;qué esperaba de la escuela?,
¢de sus companeros?, ;de sus maes-
tros?, ;para qué queria ir a la escuela?
(dar un par de minutos para que los co-
legas profundicen en sus recuerdos).

6. Es momento de volver al aquiy al aho-
ra. Visualicen cémo la cinta termina,
las luces de esa sala se encienden y
ha llegado el momento de partir. Re-
gresen su atencién a su respiracion y
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comiencen a recordar el lugar en el
gue estan y quiénes les acompanan; a
su tiempo, abran los 0jos, estirense un
poco y continden los trabajos.

REFLEXIONA

Después de la actividad, socialicen su ex-
periencia en plenario con apoyo de las si-
guientes preguntas: como escuela, ¢creen
gue hayan cumplido las expectativas que
tenian sus versiones infantiles al entrar a
estudiar en ella?, ;qué tanto?, ;qué areas
de oportunidad identifican?, ;son los do-
centes que el estudiantado necesita?, ;qué
podrian hacer para ajustarse mas a las ne-
cesidades de la infancia en la actualidad?

Reflexionen sobre la importancia del tra-
bajo docente en la formacién de futura
ciudadania pero, sobre todo, en el sentido
de garantizar el interés superior de la in-
fancia, en el que uno de los derechos es a
vivir a plenitud. Pueden apoyar su reflexion
en las siguientes preguntas: como maes-
tras, maestros y autoridades, ;estamos
abonando a que las ninas, ninos y adoles-
centes sean felices a través de reconocer
quiénes son?, jayudamos a que generen
un proyecto de vida a partir de reconocer
sus cualidades, deseos y recursos?, ;nos
hubiera gustado que uno de nuestros
docentes hiciera eso con nosotros? Com-
partan sus ideasy, si tienen algun recurso
gue hable sobre el valor e importancia de
las maestras y maestros en la vida de las
ninas, ninos y adolescentes pueden com-
partirlo. Puede ser un video, un poema o
una nota. Es momento de reconocer el
poder arrasador de nuestra profesion.

2° 3° 4° 5° 6° 70

ACTIVIDADES

Q/ APLICA

Ahora los invitamos a realizar la siguiente actividad proyectiva. Para ello, dibujen en cada
columna lo que se les pide:

Figura 7. Columnas proyectivas

¢COmo me veia el dia ¢Como me ¢COmo me gustaria

ser manana?

que decidi ser docente? veo hoy?
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ACTIVIDADES

Destaquen las cualidades, habilidades profesionales y socioemocionales que han ido
generando durante su experiencia docente. Una vez que hayan terminado, observen
gue, tanto sus expectativas sobre la profesion como sus habilidades han cambiado, ya
gue a través de su trayectoria se han desarrollado y seguiran haciéndolo, pues ustedes
son adultos que siguen aprendiendo sobre su aspecto emocional y relacional.

En plenaria, compartan sus reflexiones sobre el gjercicio, recuerden que somos una co-
munidad de aprendizaje y aquellas herramientas y habilidades que han identificado
como favorables para su labor docente, pueden servir para el cuidado emocional de sus
companerosy, a su vez, como modelo de referencia para las ninas, ninos y adolescentes
con quienes trabajan.

Es momento de construir un propdsito para esta RUTA-ESCUELA PARA LA EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL, ahora que los adultos de la comunidad escolar han reconocido los
recursos, herramientas y habilidades socioemocionales con las que cuentan.

En equipos o en plenaria, comiencen a sugerir propositos de la RUTA-ESCUELA PARA
LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL y acciones posibles; es importante recordar que, en
la elaboracion de un proposito, éste debe: estar orientado en un objetivo, implicar com-
promiso e involucramiento y tener significado para todos los implicados. Un propdsito
bien definido es aquel que trasciende, que va mas alla de nosotros mismos y nuestros
propios intereses.

Ahora, a crear su propdsito o propositos de RUTA para la Parada 1. A continuacion, un
ejemplo:

Tabla 2. Estrategia: Crea tus propdsitos de la RUTA-ESCUELA
PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL (ejemplo)

Propésito de RUTA-ESCUELA Nivel

PARA LA EDUCACION Acciones concretas

SOCIOEMOCIONAL

involucrado

Cultivar las habilidades so- Aula Capacitar al colectivo docente.
cioemocionales de todos los Escuela G h iontas d

. . . enerar herramientas de con-
miembros de la comunidad Comunidad

tencion y apoyo entre pares en

escolar mediante acciones el colectivo escolar.

sistémicas que involucren a
todos los actores, para brindar
mejor contencién emocional

en el regreso al trabajo escolar
presencial. Generar la RUTA-ESCUELA de
acompanamiento contextua-
lizada.

Sensibilizar a Ia.comunida_d es-
colar sobre la importancia de
|a educacion socioemocional.

Identificar_ las necesio_lades
soc[oemomonales de mis es-
tudiantes.

Comunicar la finalidad de la
educacion socioemocional a
todo el colectivo, incluidos los
y las estudiantes.

2° 3° 4° 5° 6° 70

ACTIVIDADES

Ahora elaboren el de su aula. Recuerden que pueden elaborar el nuUmero de propdsitos
gue consideren pertinentes, siempre y cuando éstos sean realistas:

Tabla 3. Crea tus propositos de la RUTA-ESCUELA
PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

Propésito de RUTA

Nivel involucrado Acciones concretas

Educacion Socioemocional

Aula 0
Escuela

Comunidad
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PRIMERA PARADA:

AUTOCUIDADO DOCENTE Y
RELACIONES DENTRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ACTIVIDAD 6 (COLECTIVA):

CON LOS MISMOS LENTES

DURACION: 30 MINUTOS,
APROXIMADAMENTE.

Vincularse desde el reconocimiento
y el respeto a los demas, para
construir una vision en comun

2°

Paraeldesarrollode estaactividad esesen-
cial reconocer las fortalezas y habilidades
gue pueden tener otros colegas 'y, a partir
de ellas, ser una inspiracion para toda la
escuela, al tiempo de hacer conciencia de
gue cada uno de nosotros poseemos cua-
lidades en la labor docente que pueden
ayudar a los demas. Para ello, sugerimos
que, de forma individual, hagan un listado
de sus colegas y escriban alguna cualidad
gue reconocen en ellos; al mismo tiempo,
escriban cuales de ellas podrian ayudar a
gue su labor sea mas asertiva y pacifica;
si les es posible, compartan el listado con
algunos colegas cercanos e invitenlos a
hacer la misma actividad, para que cada
uno sepa qué cualidades posee.

Una vez terminado el intercambio con al-
gunos colegas, reflexionen: ;coémo te sen-
tiste cuando mencionaban tu fortaleza/

3° 4° 5° 6° 70

habilidad? ; Esperabas ser reconocido con
la habilidad/fortaleza con la que te men-
cionaron? ¢Te sorprendid la fortaleza/ha-
bilidad reconocida de alguien mas?

La importancia de la actividad anterior
reside en reconocerse como un colectivo
lleno de talento que, de articularse para
una misma finalidad, lograra crear las
mejores condiciones para su estudianta-
do. Por ello, ahora se solicita que, de ser
posible, formen equipos que integren dis-
tintas fortalezas para el siguiente trabajo.
Hemos estado hablando de educacion so-
cioemocional, habilidades socioemocio-
nales, bienestar, autoconocimiento pero,
(todos compartimos la misma idea?
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ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

Ahora ordenen y coloquen en estos circulos; si se les ocurre alguna mas, pueden incluirla:

@/ APLICA

Recuperen, deseablemente en equipos, todas las definiciones que se relacionan con
educacion socioemocional. Al finalizarla, identifiquen las 5 caracteristicas que les pare-

cen indispensables.

Puedo ayudar a
generarlo con
mi comunidad

educativa

Se generan en
grupo con mis
estudiantes

Lo puedo
generar

yo

Esta fuera de
mi control

REFLEXIONA

Para ti, ;qué importancia tiene la educacion socioemocional en la escuela?
¢Crees que ya sabes integrarla bien en tu practica diaria?

¢Crees que tu escuela ayuda a que suceda?
:(Qué (en tu escuela/comunidad escolar) crees que te ayudaria a desarrollar mejor las

habilidades socioemocionales en tus estudiantes?

Comparte las reflexiones con tu equipo
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ACTIVIDADES

CIERRE DE ACTIVIDADES
DE LA PRIMERA PARADA

Para continuar con la exploracion sobre
tu estado y bienestar emocional, en rela-
cion con aspectos pedagdgicos y tecnolo-
gicos asociados al proceso de ensefnanza
y aprendizaje que se ha vivido durante
la contingencia sanitaria, ponemos a tu
disposicion la siguiente evaluacion indivi-
dual, que forma parte del Proyecto Educar
en Contingencia coordinado por el Depar-
tamento de Educacion de la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México.

Objetivo: Valorar el estado de bienestar
emocional de docentes y estudiantes de
distintos niveles educativos, en relacion
con tres dimensiones: psicoafectiva, peda-
gogicay tecnoldgica, asociados al proceso
de ensehanza y aprendizaje que se ha vi-
vido durante la contingencia sanitaria.

Duracion de aplicacion: 35 minutos, apro-
ximadamente.

Las ventajas de realizar esta evaluacion es
gue recibiras en tu correo (el que desees
ingresar) resultados personalizados que
ubiguen tu desarrollo personal y profesio

>

Y
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nal en alguno de los niveles propuestos
por el instrumento, pero ademas una se-
rie de sugerencias de accion que coadyu-
ven a generar mejores condiciones para
hacer frente a la tarea docente.

Qué hacer con los resultados. A partirde la
valoracién, se ofrecen recomendaciones
psicosociales y pedagogicas para cuidar
del bienestar emocional y el aprovecha-
miento académico durante y pasada la
contingencia sanitaria. Ademas, los resul-
tados y recomendaciones seran recupe-
rados en las actividades de algunas otras
paradas. Tenlos a la mano para enriquecer
tu reflexion y propuestas. A continuacion,
se encuentra la liga del instrumento.

7

Q
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CURSO DE APOYO PSICOSOCIAL PARA
DOCENTES PARA EL REGRESO A CLASES.
CURSO EN LiNEA UNICEF-SEP.

AUTOCUIDADO, SU IMPORTANCIA ANTES
Y DESPUES DEL CONFINAMIENTO.
(SAVE THE CHILDREN).

https.//www2.aefcm.gob.mx/principal/
savethechildren/SCMx_%20S1_%20
Infografiaautocuidadoysuimportancia.pdf

APOYO SOCIOEMOCIONAL EN CASA Y EN
LA ESCUELA (SAVE THE CHILDREN).

https.//www2.aefcm.gob.mx/
principal/savethechildren/SCMx_S2__
InfografiaElapegoyfortalecimientodelvinculo.pdf

AUTOCUIDADO, SU IMPORTANCIA ANTES
Y DESPUES DEL CONFINAMIENTO.
(SAVE THE CHILDREN).

https://www2.aefcm.gob.mx/principal/
savethechildren/SCMx_%20S1_%20
Infografiaautocuidadoysuimportancia.pdf

CUATRO CLAVES PARA EL

AUTOCUIDADO DOCENTE (MINISTERIO

DE EDUCACION DE CHILE).
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/
sites/19/2020/05/4claves_autocuidadodocente.pdf

s,
/k
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¢COMO RECUPERAR LA CALMA?
(ATENTAMENTE).

https://www.youtube.com/
watch?v=QdWUnibx4Go

GUIA PARA ESTABLECER ACUERDOS DE
CONVIVENCIA EN EL PLANTEL. (PNUD-SEP)

https://www.construye-t.org.mx/
resources/pdf/guias-de-implementacion/
PNUD_Guias_Acuerdos.pdf

VIDEO ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL
SIGLO 21. FERNANDO REIMERS. (FCE).

https./www.youtube.com/watch?time_
continue=159&8v=E4CAOZUBwKs&feature=emb_
logo

WEBINAR SITUACION DEL PERSONAL DOCENTE
Y APOYOS NECESARIOS PARA SU LABOR EN
TIEMPOS DE COVID-19 (UNESCO-OREAL).

https.//es.unesco.org/fieldoffice/santiago/
events/seminario-covid-19-ALC-n3

CURSO: OPTIMISMO INTELIGENTE
https.//desafiob2l.becalos.mx/cursos/info/
cfe935b0-faf9-82de-bd29-d59919505094
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VISION COLECTIVA

Construimos y actualizamos nuestra vision colectiva sobre
la educacion socioemocional

'IO

m Desarrollar las habilidades socioemocio-
nales favorece el éxito y la construccion
de bienestar subjetivo en la escuela, en el
trabajo y en la vida (Bisquerra, 2003; Ca-
sel, 2017; SEP, 2017). Es importante senalar
gue entendemos por éxito la capacidad
de encontrar un camino en el que la per-
sona pueda sentirse plena y eficaz para
aportar a su comunidad.

m Para llevar a cabo la educacion socioe-
mocional es necesario crear un ambien-
te adecuado de escucha, empatia, par-
ticipacion, colaboracion y reflexion. Soélo
modelando las habilidades socioemocio-
nales y sus actitudes asociadas se podr3,
genuinamente, favorecer que los estu-
diantes desarrollen sus propias capacida-
des socioemocionales.

m Una educacion socioemocional efectiva
se apoya en practicas secuenciales (acor-

30 40 50 60 70

IDEAS CLAVE

des con la edady el grado académico), ac-
tivas (pedagogias vivenciales y experien-
ciales), focalizadas (en tiempos y espacios
curriculares determinados) y explicitas
(en las que se trabajan habilidades socioe-
mocionales especificasy de forma clara).

m Desde un enfoque sistémico, requeri-
MOS construir consensosy acciones a nivel
comunidad, escuela y aula, que generen
un clima adecuado para establecer una
cultura de la educacion socioemocional.

m Cuando todos los integrantes de la co-
munidad escolar comparten una vision,
articulan sus accionesy las comunican de
forma consistente y contundente poten-
ciando el desarrollo de las capacidades
socioemocionales.
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PREGUNTAS

m ;Qué es |la educacion socioemocional? ;Qué efecto tiene la educa-
cion socioemocional en el logro personal de los aprendizajes acadeé-
micos? ;Qué efectos tienen en la generacion de climas inclusivos y en
la disminucién de conductas de riesgo dentro y fuera de la escuela?

m;, COmMo se desarrollan las habilidades socioemocionales? ;Quiénes
estan involucrados en su desarrollo?

70
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m Recuperen, como comunidad escolar,
las practicas, conocimientos, ideas y refe-
rentes tedricos o experienciales que po-
sean sobre la educacion socioemocional y
SuU puesta en practica. Es importante que
estas practicas estén sustentadas en evi-
dencia cientifica. Un buen referente es la
introduccion de esta guiay el marco de los
planesy programas educativos vigentes.

m |dentifiquen aquellas ideas en las que
prevalezcan dudas o vacios conceptua-
les, y organicen procesos de indagacion
en fuentes confiables para profundizar en
la generacion de un marco de referencia
gue se comparta con la comunidad esco-
lar. Pueden guiar su indagacion mediante
las preguntas incluidas en esta parada.

m Intercambien documentos y recursos
diversos sobre educacion socioemocio-
nal que les parezcan interesantes y per-
tinentes porque atienden a las necesida-
des emocionales de los estudiantes de la
comunidad.

m Socialicen y lleven a consenso todas las
ideas y reflexiones que surjan a partir de
la revision de recursos. Es de suma im-

ACTIVIDADES

30 40 50 60 70

MANOS A LA OBRA

portancia dar espacio a todas las voces:
maestras, maestros, directivos, padres de
familia, personal de apoyo, etc., pues el
éxito de la RUTA-ESCUELA depende del
compromiso de toda la comunidad y esto
se logra desde el respeto a las aportacio-
nes de todos.

m Consideren los niveles de accion y aten-
cion dentro del enfoque sistémico de la
RUTA-ESCUELA PARA LA EDUCACION
EMOCIONAL, a fin de ir reconociendo los
COMPromisos y acciones que recaen en las
distintas figuras de la comunidad escolar.

m Repartan roles para la elaboracion de la
vision colectiva sobre la educacion socioe-
mocional y decidan el formato en el que
se integrara la informacion. Se sugiere un
organizador grafico sintético que pueda
ser socializado facilmente para que pueda
estar presente en distintos espacios.

s Compartan con toda la comunidad, in-
cluido el estudiantado, la vision colecti-
va sobre la educacion socioemocional y
acepten retroalimentaciones que enri-
quezcan la propuesta.

ACTIVIDAD 7 (COLECTIVA): TOCANDO BASE CON LA SITUACION ACTUAL

ACTIVIDAD 8. (COLECTIVA). ARGUMENTO MI VISION EN COMUN (30 MIN)
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RUTA-ESCUELA

PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

ACTIVIDADES

SEGUNDA PARADA:

VISION COLECTIVA

SEGUNDA PARADA:

VISION COLECTIVA

e

ACTIVIDAD 7 (COLECTIVA):

TOCANDO BASE CON LA
SITUACION ACTUAL

DURACION: 20 MINUTOS,
/’ - APROXIMADAMENTE.

& Construimos unda vision en comudn
m
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ACTIVIDADES ACTIVIDADES

EXPLORA REFLEXIONA

En colectivo escolar, de preferencia, revisen el siguiente texto y reflexionen respon-

diendo las preguntas que se encuentran al final ¢Como te ha afectado

. : iy . . - . . la crisis sanitaria?
Caja 2. Situacion actual y la necesidad de enfatizar la educaciéon socioemocional

64

Tras la experiencia repentina de quedarse en casa y verse en la necesidad de acercarse al pro-
ceso de aprendizaje desde alli, de forma remota, con rutinas distintas, los ninos, ninas y ado-
lescentes han pasado por situaciones que suelen generar estrés, angustia, y a veces ansiedad
y depresion. Si bien para muchos ha representado la oportunidad de convivir mas con sus
padres, para algunos ha sido dificil seguir el ritmo, y han perdido la motivaciéon o la confianza
en su capacidad de aprender, en su sentido de autoeficacia, e incluso en su rol social mas
amplio, ese que los nifnos, nifas y adolescentes puede ensayar de forma segura en la escuela.

Ustedes, maestras y maestros, han dado un giro drastico en su labor cotidiana, un cambio
repentino e inesperado, abordado con mucho esfuerzo y dedicacion, al mismo tiempo que
enfrentan los desafios que, como individuos y familias, la pandemia nos impuso. Pérdidas
familiares y adversidades econdmicas nublan el dia a dia. Tampoco puede olvidarse la falta
de contacto con los companeros, estas interacciones tan importantes durante los anos de
crecimiento y para la comunidad escolar.

Este estado de alerta, en el que muchas prioridades y rutinas han cambiado, puede afectar
las condiciones en las que se desenvuelve el aprendizaje y el sano desarrollo. Sin duda, los
ninos han aprendido otros saberes y habilidades en casa pero, desafortunadamente, en mu-
chos casos las condiciones no habran sido ideales.

Por ello, cuando las escuelas y aulas vuelven a abrir sus puertas es necesario poner un especial
énfasis en generar un clima de aprendizaje seguro, establecer nuevas rutinas de seguridad
gue involucren cognitivamente al alumnado y no sean reglas frias, condiciones de bienveni-
da, de reconocimiento y comprensiéon de las propias emociones y las de los companeros, asi
como las formas de expresarlas y regularlas. También, por otro lado, poder reconocer sefiales
que alerten a las maestras y maestros de posibles dificultades emocionalesy generar las vias
apropiadas para atenderlos o canalizarlos. En una palabra, recrear y fortalecer la comunidad
escolar en ese entramado que potencia el aprendizaje y el sano desarrollo, y sin el cual el
aprendizaje no encuentra tierra fértil.

Este clima requiere de decisiones y acciones conscientes e intencionales a nivel escuela y
aula, pero también a nivel individual. Requiere que, como comunidad, generemos una na-
rrativa comun. La RUTA-ESCUELA propuesta brinda herramientas muy practicas y concretas
en estos tres niveles, para lograrlo.

Esta RUTA tiene utilidad ahora, y cada vez que se interrumpa la escuela, por vacaciones o
causas de fuerza mayor como las que vivimos actualmente. En otras ocasiones, trata de tocar
base con la situacion de ese momento en particular.

;COmMo te sentias antes?
(CoOmMo te sientes ahora?

¢Hay algo en particular
que te preocupa?

¢Tu salud?

¢Tu trayectoria profesional?
¢Tu salud emocional?

¢Tus relaciones personales?
cTu familia?

¢Qué has hecho que te

ayude en estos momentos
de crisis sostenida?

¢Como ha afectado la crisis
sanitaria a tus estudiantes?

(A sus familias?

¢Su bienestar
socioemocional?

¢.Sus interacciones?

¢Su desarrollo fisico,
cognitivo, socioemocional,
escolar?

¢ComMo crees que
esto afecte su regreso
presencial a la escuela?
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ACTIVIDADES

Q/ APLICA

Socialicen algunas de sus experiencias y, en plenaria (o por lo menos con algun colega),
reflexionen sobre su practica en torno a preguntas como:

¢Como integras ahora elementos de un clima propicio para el desarrollo de habilidades
socioemocionales en la escuela?

¢Como integras ahora elementos de un clima propicio para el desarrollo de habilidades
socioemocionales en tu espacio educativo (aula, huerto, cancha, taller)?

Ahora, elaboren un listado de ideas sobre como integrar el desarrollo de habilidades so-
cioemocionales en los distintos espacios de la escuela:

ESPACIO EDUCATIVO
ESCUELA (AULA, CANCHA, TALLER, HUERTO)

ACTIVIDAD 8 (COLECTIVA):

ARGUMENTO MI
VISION EN COMUN

DURACION: 30 MINUTOS,

APROXIMADAMENTE.
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ACTIVIDADES

EXPLORA

En plenaria, el colectivo explora sobre su conocimiento en el ambito socioemocional.
¢Qué es la educacion socioemocional?, ;como se vincula con las habilidades socioe-
mocionales?, ¢ para qué sirven en el ambito educativo?, ;como se desarrolla?, ;quiénes
estan involucrados en su entrenamiento?, ;qué impacto tiene el aprendizaje socioemo-
cional en el logro de los aprendizajes académicos, la generacion de climas inclusivos y la
disminucion de comportamientos negativos en la escuela?

@/ APLICA

Formen equipos, de preferenciay, con ayuda de los medios
disponibles (digitales y fisicos), elaboren un documento
gue exprese las definiciones en las que se apoyara la RU-
TA-ESCUELA PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL,
en algun organizador grafico, por ejemplo:

Tabla 4. Argumento mi vision en comun sobre la educacion socioemocional

(COMO LO DEFINE LA TEORIA?

¢QUE DICE LA NORMATIVIDAD

VIGENTE AL RESPECTO?

1.Educacion
socioemocional.

2Ventajas de la educacion
socioemocional
en la escuela.

3. ;Cuales retos pueden
surgir al implementar la
educacion socioemocional
en la escuela?

4.Sugerenciaspara
implementar la educacion
socioemocional en la escuela

5. Involucrados en la
educacion socioemocional.

Otro concepto que quieran
incluir o profundizar
como colectivo.

| RECURSOS

APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL PARA
MADRES Y PADRES DE FAMILIA (CASEL).

https.//www.youtube.com/wat-
ch?v=xz_aCbD/9uk&t=4s

APRENDIENDO SOBRE LAS EMOCIONES
(COOPERACION HOLANDESA).

https.//ceccsica.info/sites/default/files/docs/Apren-
diendo-emociones-manual.pdf (Nivel primaria)

ATLAS DE LAS EMOCIONES.
http./atlasofemotions.org/#introduction/

COMPETENCIAS DEL APRENDIZAJE
SOCIAL Y EMOCIONAL (CASEL).

https.//casel.org/wp-content/uploads/2019/12/
CASEL-wheel-competencies-Spanish.pdf

COVID-19, CONTROL EMOCIONAL Y
RESPONSABILIDAD, CUANDO CAMBIAR EL
MUNDO ES COSA DE NINOS. (EL CAPARAZON).

https.//www.dreig.eu/caparazon/event/
cosas-de-ninos-covidl9/ (Preescolar)

ENTIENDE TU MENTE (SPOTYFY).
https.//open.spotify.com/show/0sGGLIDNNIjR-
PLef7InlID?si=\VVZweVpFoRmWuPsqgNkdzZh4A

30 40 50 60 70

GUIA SOPORTE SOCIO-EMOCIONAL
(FUNDACION SM-UNESCO -MINISTERIO
DE EDUCACION CHILE).

http://www.unesco.org/new/fileadmin/
MULTIMEDIA/FIELD/Santiago/pdf/Guia_3_
web_educacion_emergencias.pdf

GUIA DE RECURSOS PEDAGOGICOS PARA
EL APOYO SOCIOEMOCIONAL FRENTE A
SITUACIONES DE DESASTRE (UNESCO-
MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU).

https.//Junesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pf0000184391

HABILIDADES SOCIALES (SOCIEDAD
ESPANOLA PARA EL ESTUDIO DE
LA ANSIEDAD Y EL ESTRES)

https:/bemocion.sanidad.gob.es/co-
moEncontrarmeMejor/guiasAutoayuda/
docs/guia_habilidades_sociales.pdf

APOYO SOCIOEMOCIONAL EN
CASA Y EN LA ESCUELA

(Save the children). https://www2.aefcm.gob.
mx/principal/savethechildren/SCMx_S2__Info-
grafiaElapegoyfortalecimientodelvinculo.pdf

SALUD MENTAL Y PRACTICA
MAESTRO Y MAESTRA

(Save the children). https:/iwww2.ae-
fcm.gob.mx/principal/savethechil-
dren/20200814_infografiaVideo6.pdf

SERIE DE DISCUSION DE SEL PARA
PADRES Y CUIDADORES (CASEL).

https.//casel.org/wp-content/uploads/2017/11/
CASELCaregiverGuide_Spanish.pdf
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Revisamos la normatividad vigente para la educacion y el
acompanamiento socioemocional en los diferentes niveles de
atencion y prevencion.

|\ 2°

IDEAS CLAVE

m Para generar un clima seguro, es funda-
mental articular en la escuela los protoco-
los oficiales necesarios para atender situa-
ciones criticas o de contingencia.

m L 0s acuerdos secretariales y las normas
oficiales tienen como objetivo orientar las
acciones de maestras y maestros, darles
un marco de referencia para su procedery
arropar sus decisiones en caso de enfren-
tar alguna contingencia.

40 50 60 70

s La normatividad establece el tipo de
protocolos, apoyos y recursos que puede
tener una escuela para gestar sus proyec-
tos; por ello es esencial conocerla e inte-
grar los componentes pertinentes para el
establecimiento de esta RUTA.
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PREGUNTAS MANOS A LA OBRA

72

m ;Todasy todos conocemos la normatividad vi-
gente en torno a la educacion socioemocional?

m;,Conocemos los diferentes niveles de ac-
tuacion, atencion y apoyo emocional? ;Qué
estrategias podriamos implementar para
mantener el conocimiento de la normativi-
dad actualizada? ;Se tiene un lenguaje co-
mMun que dé significado a cada término usa-
do dentro de la normatividad?

m;Quién se encarga de mantener estos pro-
tocolos actualizados y a la mano?

m; Hay responsables designados para actuar
de forma inmediata en caso de un episodio
de violencia, o para atender un estado psico-
afectivo critico dentro de la escuela?

m;Cudles son los protocolos para canalizar
Casos criticos en nuestra entidad?

m; El contexto de nuestra escuela requiere al-
guna consideracion particular?

m;Todas y todos conocemos |los protocolos y
tenemos claro qué hacer?

m; Hay instituciones o profesionales en nues-
tra comunidad que podrian ser un apoyo se-
guro en caso de contingencia o de una situa-
cion critica? ¢Cuales y quiénes son y coOmo
los contacto?

m Ordenen en un organizador visual los
ambitos de la vida escolar donde la nor-
matividad contempla la educacion so-
cioemocional.

m Enumeren los protocolos oficiales y ase-
gurense de que estén vigentes, a la mano,
y que todas las maestras y los maestros
los conozcan.

m Discutan cémo la normativa es un ins-
trumento de apoyo y acompanamiento
para las maestras y los maestros.

m Asignen responsables para actuar inme-
diatamente, en los casos que asi lo requieran.

m Procedan a mapear los recursos que

existen en la comunidad y que podrian
ser una fuente de apoyo.

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 9 (COLECTIVA): NORMATIVIDAD
OFICIAL APLICADA A NUESTRA LOCALIDAD
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RUTA-ESCUELA

PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

ACTIVIDADES

TERCERA PARADA:

NORMATIVIDAD

mT AT

TERCERA PARADA:

NORMATIVIDAD

ACTIVIDAD 9 (COLECTIVA):

NORMATIVIDAD OFICIAL
APLICADA A NUESTRA LOCALIDAD

N "\ DURACION: 60 MINUTOS,
. ] APROXIMADAMENTE.

Con el fin de generar una sintesis
de la normatividad vigente.
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EXPLORA

En equipo, preferentemente, realicen
un organizador grafico sobre la nor-
matividad vigente en torno a la educa-
cion socioemocional.

Después, enlisten los protocolos de la nor-
matividad federal y estatal vigente para el
manejo de casos psicopedagdgicos o psi-
cologicos criticos en la escuela.

APLICA

Generen juntos un organizador grafico de los recursos de apoyo para la contenciéon y
manejo o derivacion de situaciones psicologicas criticas en su propia ESCUELA. Debe
contemplar: Protocolos vigentes + Recursos/Alianzas en nuestra comunidad/localidad +
Qué hacer en caso de emergencia (¢ Tenemos numeros de emergencia a la mano? ;Sa-
bemos todos qué hacer? ;Quién es responsable de qué?, ¢ hay alguna situacion que no

tenemos contemplada?).

0
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ACTIVIDADES

REFLEXIONA

Pensando en el contexto de su localidad,
discutan: ¢ para qué sirve la normatividad?
¢Hay algun aspecto que permita la imple-
mentacion efectiva en el contexto espe-
cifico de su escuela, qué creen que no se
contempla? Imaginen situaciones diver-
sas como: un evento natural inesperado,
un evento de inseguridad, un evento per-
sonal de un estudiante. Discutan si saben
exactamente qué hacer en estos casos.

40 50 60 70

Referirse a los protocolos de la entidad correspondiente para cada nivel educativo.

PLAN Y PROGRAMAS VIGENTES APRENDIZAJES_CLAVE_PARA_LA_EDU-
CACION_INTEGRAL. EDUCACION SOCIOEMOCIONAL (PP. 516-581)

https.//www.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/APREN-
DIZAJES_CLAVE_PARA_LA_EDUCACION_INTEGRAL.pdf

CUIDAR DE OTROS ES CUIDAR DE Si MISMO (SEP).
https.//educacionbasica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documen-
to/202006/202006-RSC-WTzeEQBTag-ANEXO4.FicheroHSS.PDF

RECOMENDACIONES PARA ABORDAR EL DUELO Y LA MUERTE CON NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
https./fhubspotusercontent00.net/hubfs/2829508/SMNYL/0720_SM_GUIA_NIN%CC%830SDUELQ.pdf
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Creamos espacios flexibles donde puedan darse interacciones
positivas y que promuevan el desarrollo de habilidades socioe-
mocionales y el acompanamiento de las y los estudiantes

=iy ©

IDEAS CLAVE

m Las relaciones positivas entre lasy los es-
tudiantes y adultos generan seguridad e
inclusion, protegen al alumnado de facto-
res de riesgo como el trauma emocional y
la violencia, contribuyen a un mayor com-
promiso, rendimiento y resultados positi-
vos en el aprendizaje académico, prosocial
y la gestion emocional en el largo plazo.

m Es indispensable crear espacios seguros, fi-
sicay psicoldgicamente, en la escuela y den-
tro de cada aula, lo mismo que afianzar una
cultura escolar para la seguridad que sea po-
sitiva, optimista, adaptativa y dinamica.

m A medida que lasy los estudiantes regre-
sen a la escuela, sera importante enfocar-
se en la construccion de relaciones positi-
vas y en adoptar una actitud flexible, para
gue podamos brindar apoyo en la gestion
emocional ante circunstancias diversas, y
en el desarrollo de las capacidades socioe-
mocionales basicas que necesitaran para
afrontar y manejar situaciones aflictivas
tales como: eventos que generan angustia
o0 ansiedad, posibles pérdidas o situacio-
nes de estrés, asi como poder construir re-
laciones armonicas y positivas, reflexionar
sobre sus experiencias, expresar empatia
por sus companeros y tomar decisiones
gue procuren seguridad y bienestar per-
sonal y para la comunidad.

m Crear una cultura y un clima de aula po-
sitivo y seguro, con acuerdos y normas
generadas junto con las y los estudiantes;
establecer rutinas que sean predecibles y
sistematicas, que generen seguridad y cer-
teza dentro de una estructura organizativa
que permita desarrollar autonomia, auto-
confianzay prevenir conflictos innecesarios.

m Conformar con las y los estudiantes una
pequena comunidad que incluya a cada

grupo y su propia identidad, de manera
gue se genere sentido de pertenencia de
forma sostenida y profunda desde una
educacion socioemocional.

m Fomentar el analisis critico y la comuni-
cacion activa a través de generar un clima
de seguridad, respeto y confianza desde
una mentalidad abierta y una voluntad
para aprender con y de los demas.

m Reconectar con la naturaleza y permitir
espacios de calma y reflexion en el aula y
en areas comunes de la escuela para inte-
grar lo experimentado en clase.

m Enfocarnos en lo que sitenemosy pode-
mos construir, en lugar de en aquello de
lo que carecemos puede ayudar a cimen-
tar un clima de convivencia constructivo.

m Como lideres escolares, las y los directivos
tienen la oportunidad de crear nuevas for-
mas de involucrar a maestras y maestros,
estudiantes, familias y socios comunitarios
para fomentar experiencias de aprendizaje
pertinentes para ninas, ninos y adolescen-
tes. Habra que generar una cultura escolar
participativa, que dé cabida a la educacion
socioemocional y al desarrollo de capaci-
dades socioemocionales.
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PREGUNTAS

m ;COMO creamos espacios escolares, re-
laciones positivas y oportunidades de in-
teraccion constructivas, que garanticen
gue cada estudiante experimente verda-
dera seguridad y pertenencia, incluyendo
practicas restaurativas?

s ;COmo generamos con identidad de
grupo el estudiantado, lo mismo que
acuerdos de convivencia colectivos vy
consensuados?

m ;COmo podemos ayudar a maestras y
maestros a brindar oportunidades para
gue cada uno de las y los estudiantes re-
flexionen sobre sus habilidades socioe-
mocionales?

s Como directivos, ;qué oportunidades
brindamos a maestras y maestros para
aprender, practicar y recibir apoyo (de
administradores, supervisores y colegas)
para integrar las habilidades a través de
pedagogias activas y experienciales, y
mediante estrategias didacticas a lo largo
de la instruccion disciplinar del curriculo?

m ;COmo podemos crear oportunidades
para que el personal de la escuela trabaje
y aprenda con la familia, con nifas, ninos
y adolescentes a fin de mejorar la coordi-
nacion de las estrategias de educacion so-
cioemocional dentroy fuera de la escuela?

0
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m [dentifiquen recursos y practicas que se
adapten facilmente al aprendizaje, pre-
sencial o a distancia, a fin de apoyar las
relaciones escolares y crear un sentido de
pertenencia para los docentes, estudian-
tes y sus familias.

m Reflexionen sobre las practicas discipli-
narias, las normas de la escuela, cuales
pueden ser creadas en conjunto, cuales
fomentan la autonomia, cuales permiten
el error, y cuales pueden llegar a ser obs-
tructivas para el desarrollo de las capaci-
dades socioemocionales.

m [dentifiquen apoyos adicionales a través
del aprendizaje a distancia y, a medida
gue lasy los estudiantes regresen a la pre-
sencialidad, desarrollen rutinas que inclu-
yan practicas restaurativas enfocadas en
integrar lo vivido durante la contingencia
sanitaria, pero con sentido critico y desde
un optimismo objetivo, para sanar los mo-
mentos aflictivos y recuperar el bienestar
socioemocional.

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 10 (COLECTIVA). CREANDO UN C
PROPICIO PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCI

ACTIVIDAD 11 (INDIVIDUAL). CREO ESPACIOS
PROPICIAN LA EDUCACION SOCIOEMOCIO
INTEGRANDO ELEMENTOS DE EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL EN MI AULA

L — o
5 & T

MANOS A LA OBRA

m Consideren como aprovechar las artes,
los deportes o los grupos de estudiantes
como medio para aprender, desarrollar
y procurar bienestar socioemocional, asi
como para practicar las habilidades socia-
les y emocionales.

m Brinden apoyo continuo (retroalimen-
tacion o tutoria entre pares) a maestras y
maestros en la construccion de una comu-
nidad dentro del aula; ensenen habilidades
socioemocionales a través de programas
basados en evidencia cientifica y en practi-
cas pedagogicas activas y vivenciales.

m Creen espacios para la calma y la re-
flexion en la escuela y en cada aula.

m Ayuden a nifas, ninos y adolescentes a
identificar estrategias que les permitan
construir resiliencia para generar bienes-
tar socioemocional en si mismos y en sus
comunidades.
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RUTA-ESCUELA

PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

ACTIVIDADES

CUARTA PARADA:

ESPACIOS FISICOS Y
DE INTERACCION

Q CUARTA PARADA:
ESPACIOS FISICOS Y

DE INTERACCION

ACTIVIDAD 10 (COLECTIVA):

CREANDO UN CLIMA PROPICIO
PARA LA EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL

DURACION: 20 MINUTOS,
APROXIMADAMENTE.

83



¢Qué se necesita para crear una cultura y un clima que permita reconocer, comprender,
nombrar, expresar y regular las propias emociones? ;Qué clima es necesario para que
las y los estudiantes puedan conocerse y formar un autoconcepto positivo, para conocer
lo que les emociona, lo que les gusta, a qué aspiran?, ¢para poder construir relaciones

'IO 20 30
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positivas, y tomar decisiones responsables consigo mismos y con los demas?

Reflexionen juntos a partir del texto que nos propone Edutopia (Ver Caja 3).

A manera de exploracion, lee el siguiente texto y marca después aquello que crees que

EXPLORA

existe en tu escuela; subraya lo que crees que falta trabajar en la siguiente lectura:

84

Caja 3. Elementos para crear un clima propicio para
el acompanamiento de los estudiantes

Para contar con un clima que verda-
deramente permita el desarrollo de
estas habilidades, y que el clima sea
propicio para el desarrollo y acom-
panamiento de las y los estudiantes,
de acuerdo con el Weikart Center, es
necesario asegurar lo siguiente:

1. Crear comunidades y espa-
cios de aprendizaje para la co-
munidad educativa.

2. Seguridad fisica y psicoldgica.
3. Dar voz y apoyo a las y los es-
tudiantes (en sus procesos de
aprendizaje y en la vida escolar).
4. Enganchar a través de ac-
tividades y contenidos que
atrapen su interés.

5. Propiciar interacciones
positivas en los espacios de
aprendizaje.

Crear comunidades y espacios de
aprendizaje para la comunidad
educativa

Espacios donde podemos conectar
como comunidad, aprender y me-

jorar juntosy construir nuestra pro-
pia identidad.

Seguridad fisica y psicolégica

Donde el espacio que se compar-
te sea seguro para todos y todas, se
cuente con procedimientos de se-
guridad, emergencia, oferta de ali-
mentos saludables, infraestructura y
equipamiento seguros.

Un ambiente que sea inequivoco en
lo psicologico, que permita la convi-
vencia con respeto y libertad. Que se
abra al didlogo y sea transparente.
Que cuente con rutinas positivas or-
denadas a través de acuerdos de con-
vivencia y normas acordadas, lo que
genera coherencia y consistencia.

Clima de apoyo y voz a las y los es-
tudiantes

Un clima que permite darnos cuenta
de como estamosy como estan quie-
nes nos rodean, que prioriza el apoyo
mutuo y el sentido de pertenencia.

'IO 20 30

Un ambiente que busca conocer
como llegan las y los estudiantes dia
con diay como se sienten con las di-
ferentes decisiones que se toman en
la escuela, cdbmo se involucran en su
propio proceso de autoconocimien-
to y aprenden a convivir y a tomar
decisiones responsables.

Que, a través de estrategias inten-
cionales, tiene espacios donde se
brinda apoyo mas personalizado a
quienes mas lo necesitan, pero tam-
bién en el que se permite a quienes
tienen especial talento avanzar de
forma diferenciada.

Involucrar y enganchar a través de
actividades y contenidos que atra-
pen su interés

Un clima centrado en el estudian-
tado que busca generar un interés
genuino y motivaciones intrinsecas
en el aprendizaje a través de activi-

L — o
5 & T

dades, indagaciéon, encuentros, co-
nexiones con la comunidad, opor-
tunidades de aprendizaje-servicio y
problemas de la vida real.

Propiciar interacciones positivas
en los espacios de aprendizaje

En las que se crean espacios de con-
vivencia y reflexion individuales y
grupales, que permiten integrar las
circunstancias vividas en la cotidia-
neidad de la vida escolar, durante el
periodo de vacaciones, de cuaren-
tena, o en cualquier circunstancia,
aunque de una forma constructiva.

Adaptado de The George Lucas Education Foundation. (20711).

Diez consejos para el manejo de la clase. Edutopia.
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CUARTA PARADA:

ESPACIOS FiSICOS Y
DE INTERACCION

ACTIVIDAD 11 (INDIVIDUAL).

CREO ESPACIOS QUE
PROPICIAN LA EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL

DURACION: 60 MINUTOS,
APROXIMADAMENTE.

Integrando elementos de educacion
socioemocional en mi aula

EXPLORA

Para apoyar a cada maestra y maestro en el diagnostico de los elementos sistémicos
necesarios para la educacion socioemocional en tu aula, aplica la herramienta Autoeva-
luacion docente: educacion socioemocional en mi aula, con el fin de conocer con mayor
precision tu practica de educacion socioemocional. Esta herramienta puede ser usada
al planear el nuevo ciclo escolar, para observar las mejores practicas entre pares y pedir
ayuda concreta cuando les resulte dificil integrar algun aspecto para tener un lenguaje
de mejora comun:

Tabla 5. Autoevaluacion docente: educacidon socioemocional en mi aula

Objetivo: Identificar cdmo integro en mi practica docente los elementos necesarios
para la educacion socioemocional y para trazar un camino de mejora estableciendo
mis propias metas.

Duracion: 20-45 min.

Qué hacer con los resultados: reconocer las fortalezas y las necesidades de mejora en
mi practica docente en la educacion socioemocional, para integrar e implementar los
cambios y las acciones de mejora necesarias y seguir creciendo y compartiendo las ex-
periencias de éxito.

Casi AUN no
siempre

I. Cultura de aula que
sostiene y potencia la
educacion
socioemocional

Cada vez que recibo a mi grupo /grupos, y

1. Pertinencia. durante todo el ciclo escolar, genero ocasiones
para construir juntos una identidad de grupo
que genere pertenencia y coincidencias entre
los estudiantes.

Tengo espacios concretos en mi prdctica docen-
te para generar y fortalecer los vinculos con mis
estudiantes y entre mis estudiantes; en ellos
conversamos, Nos conocemos, compartimos y
aprendemos a valorar nuestras diferencias.

2. Construccién de
vinculos.

En mi aula existe con cada grupo un acuerdo
3. Acuerdos de de convivencia construido entre todos, y se
convivencia. revisa cuando necesitamos cambiarlo o preci-
sarlo para generar corresponsabilidad sobre
nuestras conductas y comportamientos, para
cuidar del bienestar de todas y todos.

Establezco rutinas con mis estudiantes para
4. Integracion de generar dinamismo, colaboracién, indagacion,
rutings. creatividad retroalimentacion y espacios para la
calma y la relajacion explicita.

Facilito una cultura en la que todas y todos,
incluyendo al o la docente, podemos recono-
cer, comprender, nombrar, expresar y regular
nuestras emociones.

5.Alfabetizacién
emocional y permiso
para sentir.

0
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6. Doy lugar a la voz de
las y los estudiantes.

7. Reconocimiento y
cierre.

8. Pedagogias activas.

9. Formacién continua.

30

Creo situaciones de aprendizaje que permiten
alas y los estudiantes expresar sus emociones,
gustos, compartir sus opiniones, y profundizar
en lo que a ellos les motiva.

En mi aula se reconocen los logros grandes y
pequenios del estudiantado, tanto académi-
cos como socioemocionales. Durante el cierre
de ciclo se reflexiona sobre los aprendizajes y
la convivencia, y se reconocen y agradecen
los alcances en ambas dimensiones.

Integro pedagogias activas que facilitan la
educacion socioemocional, como la indagacién,
el aprendizaje basado en retos, en dilemas y
casos, o aprendizaje basado en proyectos,
etcétera.

Consulto informacion y busco oportunidades de
formacion continua sobre la prdctica e imple-
mentacién de la educacién socioemocional.

II. Instruccion
integrada al curriculo
académico de la
educacion
socioemocional.

2.1. Conozco e
implemento.

11l Instruccién
socioemocional
explicita.

Conozco bien el curriculo y la propuesta de
educacion socioemocional integrada, la imple-
mento y analizo cémo profundizar en el tema
cuando sea pertinente.

3.1. Edad y contexto
cultural

3.2. Objetivos de
aprendizaje.

3.3. Juegos
colaborativos.

3.4. Espacios reflexivos

y para la calma.

3.5. Naturaleza.

88

Incluyo sistemdticamente la educacion
socioemocional de forma apropiada a la edad
y al contexto cultural, a través de actividades y
secuencias diddcticas creadas para enfatizar
habilidades socioemocionales especificas.

Logro establecer objetivos de aprendizaje en
la educacion socioemocional e identifico las
estrategias de ensefianza y aprendizaje que
me permiten alcanzarlos

Utilizo la diversion y los juegos colaborativos
que favorecen y se vinculan con la educacion
socioemocional.

En mi aula propicio momentos de reflexion
colectiva e individual y espacios para cultivar
la calma, la atencidén plena y el silencio.

Facilito la conexién con la naturaleza para
propiciar bienestar, conexion y conciencia
hacia el contexto ambiental.

Adaptado de CASEL (2020). The CASEL Guide Schoolwide. HSE Essentials. 2da Edicion, Chicago, IL: CASEL,p. 49.

2° 3°

Escribe aqui tus reflexiones sobre tu propia practica:
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Escribe aqui tus dudas o conceptos que deseas explorar:

Uno o dos aspectos concretos que deseas trabajar:

= 9

/s

7| RECURSOS

APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL
(MINISTERIO DE EDUCACION DE CHILE).

https://www.mineduc.cl/apoyo-
socioemocional-en-tiempos-de-pandemia/

APOYANDO A LOS NINOS Y NINAS PEQUENOS
A ENFRENTAR LOS CAMBIOS (UNICEF).

https.//www.unicef.org/lac/media/10441/file/
Guia-Apoyando-a-los-ninos-y-ninas-pequenos-
a-enfrentar-los-cambios.pdf ( Nivel Preescolar)

¢COMO CREAR UN ESPACIO SEGURO
EN CASA PARA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES? (SAVE THE CHILDREN).

https:/bit.ly/2YO01f6 (Nivel inicial)

CUIDADO CARINOSO EN FAMILIA (SEP).
https://aprendeencasa.sep.gob.mx//
multimedia/RSC/Documento/202006/202006-
RSC-K0O9Zb6GpW1-2.Edu_Inicial_
Cuidados_IG.pptx.pdf (Nivel inicial)

DIEZ CONSEJOS PARA EL MANEJO DE LA CLASE
https.//www.edutopia.org/sites/default/files/odfs/
guides/edutopia-guia-diez-consejos-para-el-

manejo-de-la-clase-espanol.pdf (Nivel primaria)

LECCION 6. EL CLIMA EMOCIONAL EN
EL AULA (CONCIENCIA EMOCIONAL
Y COMPRENSION EMOCIONAL).

http.//educacion-emocional.cl/2017/10/16/leccion-
6-el-clima-emocional-en-aula-i-segunda-parte/

MANUAL PARA CONSTRUIR LA PAZ EN EL AULA
https:/piensadh.cdhdf.org.mx/images/
publicaciones/guia_para_la_educacion_
en_derechos_humanos/2011_Manual_
construir_paz.pdf (Nivel secundaria)

PROGRAMA “AULAS FELICES".
PSICOLOGIA POSITIVA APLICADA A
LA EDUCACION (EQUIPO SATI).

https.//www.educacion.navarra.
es/documents/27590/203401/
Aulas+felicestdocumentaci%C3%B3n.
pdf/3980650d-c22a-48f8-89fc-095acdifaalb

¢QUE ES LA DISCIPLINA POSITIVA?
(DISCIPLINA POSITIVA ESPANA).

https:/disciplinapositivaespana.com/
que-es-disciplina-positiva/

PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR (SEP). EDUCACION

PRIMARIA, 3° GRADO. CUADERNO DE
ACTIVIDADES PARA EL ALUMNO.

https.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/
file/533114/30_Cuaderno_PNCE_2019.pdf

PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, EDUCACION PREESCOLAR, 3° GRADO.
CUADERNO DE ACTIVIDADES PARA EL ALUMNO.

http.//edu. jalisco.gob.mx/programa-
nacional-convivencia-escolar/sites/edu.
jalisco.gob.mx.programa-nacional-
convivencia-escolar/files/once_cuaderno_
para_el_alumno_preescolar_3ero.pdf

CURSO: LAS RELACIONES INTERPERSONALES
SON UNO DE LOS FACTORES QUE MAS
CONTRIBUYEN A LA FELICIDAD DE

LAS PERSONAS, ESTE CURSO PROVEE
HERRAMIENTAS PARA CONSTRUIRLAS.
https://desafiob2]l.becalos.mx/cursos/info/

bd03ccif-d850-ca62-bf32-9fe2036e5501

91



QUINTA
PARADA:

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
SIGNIFICATIVAS

Disefamos experiencias educativas interesantes y significativas
que potencien la educacion socioemocional, y que involucran de
forma activa a las y los estudiantes, dandoles voz y oportunidades
para colaborar.

¢ 2° 3° 4°

IDEAS CLAVE

m Conocer el avance en la educacion so-
cioemocional de las y los estudiantes y
escuchar lo que las madres y padres de
familia puedan referir a través de una co-
municacion constructiva puede impulsar
el desarrollo de las capacidades socioe-
mocionales del alumnado. Para ello es ne-
cesario, ademas, generar marcos de refe-
rencia comunes.

m Dejar que las y los estudiantes se apro-
pien dey se involucren en su propio proce-
so de aprendizaje colaborando entre pares,
regulando su tiempo y metas, y permitien-
do la toma de decisiones autdbnoma y res-
ponsable son aspectos fundamentales de
la educacion socioemocional.

= [nvolucrar al estudiantado en debates
colectivos para examinar las causas y con-
secuencias, y las barreras sistémicas aso-
ciadas a la inasistencia, el abandono esco-
lar y el bajo rendimiento académico, a fin
de disenar de forma conjunta soluciones
a estos problemas.

R O
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m Introducir situaciones y actividades de
aprendizaje activos y vivenciales, que pro-
muevan en las ninas, ninos y adolescen-
tes el desarrollo de su sentido de agencia
y eficacia, a partir de generar curiosidad,
interés y creatividad, para proponer solu-
ciones y dar forma y direccién a la propia
realidad y a la de la comunidad.

m Crear rutinas para generar pausas de
forma intencional a fin de recuperar la
calma, reflexionar, colaborar y tomar de-
cisiones colectivas es parte sustancial de
una educacion socioemocional.

m Integrar practicas de disciplina positiva,
respetuosas con la persona y que fomen-
tan la autonomia enfocandose en las for-
talezas favorece la construccion de bien-
estar socioemocional.




1° 2° 3° 4°

PREGUNTAS

m ;Conocemos a nuestro estudiantado?,
¢sabemos con quién viven, si sus circuns-
tancias de vida han cambiado, qué les
gusta, motiva e interesa?, ;qué les gusta
hacer en su tiempo libre?

m ;COmo podemos identificar el estado
emocional de las y los estudiantes?

m ;COMoO podemos construir espacios para
asegurar que se recupere la voz de las y
los estudiantes en la toma de decisiones
sobre su propio aprendizaje, inquietudes,
practicas y prioridades escolares?

m ;Como incluimos estrategias o metodo-
logias que fomenten la autonomia, el tra-
bajo colaborativo y el descubrimiento de
los propios intereses y fortalezas?

m ;COmo podemos analizar las causas
fundamentales del abandono estudiantil
(pasado o actual) en relacion con los datos
académicos? ;Son las mismas razones?,
¢son similares o son nuevas?

= ;Qué modelo de acompanamiento o tu-
toria puede ayudar a maestrasy maestros
a mejorar sus practicas para apoyar mejor
el desarrollo socioemocional y académico
de las y los estudiantes en diferentes con-
textos (por ejemplo, en pequenos grupos
gue tienen necesidades similares)?

m ;CoOmo podemos aprovechar el conoci-
miento Unico que las familias y el resto de
la comunidad educativa tienen sobre las y
los estudiantes?
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" MANOS A LA OBRA

m Empiecen, en sus grupos, con la genera-
cion conjunta de acuerdos de convivencia
desde un ambiente de corresponsabilidad
para el bienestar de todas y todos; reconoz-
can que laseguridad de la comunidad inclu-
ye aspectos fisicos y psicologicos. Cuando
se haya sistematizado el proceso, pueden
generar también reglas para el uso de areas
comunes de toda la escuela, por supuesto,
también en colaboracion.

m Promuevan la identidad de grupo usando
pizarras con los nombres pintados de forma
original, e incluyan, si se puede, la foto de
cada estudiante, para indicar también los
proyectos en que participa cada persona,
O para identificar los temas que cada una
Yy uno puede compartir como parte de las
presentaciones de clase. Tal vez cada mes,
tres estudiantes podrian estar a cargo de
presentar una habilidad socioemocional al
resto del grupo.

m Adopten el enfoque en fortalezas, que im-
plica mirar al estudiantado desde sus des-
trezas y conocimientos robustos, y desde
los recursos existentes y los talentos que, en
ocasiones, incluso las y los estudiantes no
saben que poseen, en lugar de tomar como
punto de partida las carencias o las debilida-
des (materiales, cognitivas, socioemociona-
les o académicas).

m Promuevan espacios y realicen activida-
des en las que las y los estudiantes puedan
recuperar, reflexionar e integrar lo vivido
durante algun periodo de receso ordinario,
o bien, al regresar a clases después de ha-
ber experimentado alguna contingencia
extraordinaria. Utilicen estos momentos,
ademas, para identificar v comprender el
estado de bienestar socioemocional y el de-
sarrollo de habilidades socioemocionales de
forma concreta. /dentifiquen casos criticos
O que requieren atencion y ayuda especiali-
zada, para canalizarlos de acuerdo con pro-
tocolos establecidos previamente.

= 9
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m Integren herramientas como el circulo de
emociones en grupo, donde cada persona,
una vez que todos se hayan sentado en cir-
culo, en escucha activa, identifica su estado
emocional,y plantea brevemente, por ejem-
plo, qué espera de la clase de hoy, qué hizo
el fin de semana o qué de lo aprendido ese
dia cree que puede aplicar en su vida.

m De ser posible, implementen encuentros
de aula mensualmente; asignen una hora
en la que puedan discutir temas diversos
que preocupen o interesen al conjunto, en-
tre ellos, temas sobre el valor de los estudios,
la toma responsable de decisiones, y sobre
SuUS aspiraciones y suenos, que iran suman-
do para la futura realizacion de un plan de
viday carrera personal.

m Aprendan a generar frases reafirmantes y
estrategias para generar emociones positi-
vas que les permitan acompanar a las y los
estudiantes en su dia a dia.

m Integren juegos cooperativos en las ruti-
Nnas de aula, reuniones de maestras y maes-
tros y escuela para padres, a veces llamados
también juegos para la paz, que ademas
son muy Utiles para poner el foco en alguna
competencia socioemocional y en habilida-
des del siglo XXI, y generan un divertido es-
pacio para la reflexion y la construccion de
una cultura de interacciones positivas.

m Integren en la cotidianeidad espacios fue-
ra del aula, reconecten con la naturaleza,
que tiene un potencial emancipador y ge-
nerador de calma, y despierta la curiosidad
si se relaciona con los aprendizajes.

m Prueben implementando algunos ejer-
cicios de atencion plena en la rutina diaria
del aula; son excelentes para el autoconoci-
miento, la autorregulacion y el desarrollo de
la atencion.
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m Introduzcan una cultura en la que el error
seq bienvenido como parte sustancial y
formativa del aprendizaje, desde la posibi-
lidad de brindar retroalimentacion positiva
para mejorar el trabajo tanto de maestras y
maestros, como de lasy los estudiantes.

m Favorezcan la motivacion por aprender
desde la voz de las y los estudiantes y el
gjercicio de la autonomia, al introducir en
el desarrollo de contenidos académicos es-
trategias que las conecten con la vida real

R O

6° 7°

del alumnado, como el aprendizaje basado
en problemas, en estudios de caso, proyec-
tos interdisciplinarios y otras que permitan,
ademas, el desarrollo de capacidades so-
cioemocionales, tales como la autorregula-
cion, el autoconocimiento, la conciencia so-
cial, las habilidades relacionales y una toma
responsable de decisiones.

ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 12 (INDIVIDUAL). HACIA UN AULA MAS HUMANA,

CENTRADA EN LAS Y LOS ESTUDIANTES AL CENTRO

ACTIVIDAD 13 (INDIVIDUAL): iA CREAR!

ACTIVIDAD 14 (INDIVIDUAL). OBSERVO EL ESTADO DE BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
Y DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES DE MIS ESTUDIANTES.

ACTIVIDAD 15 (INDIVIDUAL). DIBUJA TU DIiA

ACTIVIDAD 16 (INDIVIDUAL). MI HOJA DE ESTRATEGIAS DE

EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN MI AULA
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En las actividades de esta parada, se propone una serie de actividades
secuenciadas en torno a la creacion de experiencias significativas en cada
aula, para propiciar la educacion socioemocional.

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
SIGNIFICATIVAS

Creamos una cultura de aula positiva

y colaboradora con la voz de los y las

estudiantes al centro, lo que favorece
el aprendizaje socioemocional.

E1a
B 9
L 2° 3° 4° QUINTA PARADA 6° 7°

Explora las siguientes estrategias para crear una cultura de aula que favorezca la edu-
cacion y acompafnamiento emocional: elementos de un

Al final de esta actividad, te ofrecemos un esquema para ordenar
tus ideas y empezar a imaginar los elementos con los que crearas tu propio clima de
aula propicio para la educaciéon socioemocional.

Caja 4. Diez elementos para crear un clima de aula positivo

Crea una comunidad: genera un sentido de correspon-
sabilidad con elementos como los acuerdos de con-
vivencia y las reuniones de aula/grupo. Trata de que
todos tengan un rol de servicio, crea un ambiente ins-
pirador, por ejemplo, vuelve tu clase la hora de innova-
cion, o el club de filésofos.

Crea un ambiente seguro, agradable y disciplinado en
la clase (incluye un buen arreglo de los espacios fisi-
cos, lugar para colocar los proyectos en proceso, lugar
para colocar elementos de logro del grupo o momen-
tos agradables que pasaron juntos, frases reafirman-
tes, etcétera).

Incluye a las y los alumnos en la elaboracion de reglas,
normas, rutinas y consecuencias (acuerdos de convi-
vencia).

Crea una variedad de canales de comunicacion.

Sé siempre tranquilo, justo y coherente.

Conoce a tus alumnos.

Enfrenta los conflictos rapidamente y con inteligencia.
Incorpora rituales positivos en la clase.

Mantén el sentido de realidad.

Trabaja junto con los papas y mamas o tutores

Adaptado de The George Lucas Education Foundation. (2011). Diez consejos para el manejo de la clase. Edutopia.
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Ya integraste alguno de los diez elementos de la Caja 4, u otro que genere comunidad,
curiosidad y dinamismo en el aula,

Estrategia: Frases reafirmantes

¢Cuadles de estas frases o algo parecido te has dicho alguna vez? ;Cuales te
gustaria decirte?

100
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(Qué son? Las frases reafirmantes son
una estrategia de la psicologia positiva
para generar emociones positivas y narra-
tivas personales mas constructivas.

¢Como usarlas? Puedes poner una frase
reafirmante adecuada a la edad y desa-
fios o situaciones que viven tus estudian-
tes, y reflexionar con ellos sobre la misma
a través de lecturas, ejemplos de perso-
nas de la vida real, personajes fantasticos,
reflexiones personales, vidas de cientifi-
cos durante diferentes momentos de la
semana y, en particular, en la reunion de
aula del mes. Después, puedes construirla
en un formato atractivo o con el apoyo de
tus estudiantes y pegarla en algun lugar
del aula. Si estas en modo remoto, puedes
mandarla por Whatsapp, o puedes colo-
carla en tu aula virtual. Si son mas gran-
des, puedes asignar esta tarea a un grupo
de estudiantes.

Ejemplos:
¢ Cada dia me esfuerzo y logro una pe-
guena meta de aprendizaje.
& Apoyandonos, tenemos éxito todos.
¢ Mi mundo interior me pertenece, lo
nutro de cosas que me hacen bien

Estrategia: Acuerdos de convivencia de
grupo o comunidad de aprendizaje

cQué son?

Los acuerdos de convivencia son pactos
de conducta que hacemos entre todos
para lograr la armonia en un espacio de
aprendizaje compartido; ayudan a que

E1a
= Q
QUINTA PARADA 6° 7°

nuestra convivencia en grupo sea buenay
Nnos haga sentirnos respetados y conside-
rados. Todos participamos en su elabora-
cion, estudiantes y docentes, y puede ha-
ber unos generales, por ejemplo, para los
espacios (aula, laboratorio, cancha, etc.), y
otros especificos para diferentes materias
0 momentos educativos concretos (ejem-
plo, la clase de arte, las ceremonias escola-
res, las salidas, etcétera).

Se fundamentan en algo que tiene valor
para todos porque son valores universales.
No son normas impuestas porque “asi tie-
ne que ser”, sino que nos hacen sentido.
Por ejemplo: escucho cuando otro parti-
Cipa, por respeto; aviso a mi equipo si voy
a faltar, por responsabilidad y solidaridad,
etcétera.

(COMo se usan?

¢ Se crean al empezar juntos como una
comunidad de aprendizaje (grupo, equi-
po de basquetbol, comité para la kermes-
se, etcétera).

¢ Se escriben en primera persona, par-
tiendo del principio de que cada uno se
hace responsable de sus acciones y éstas
construyen lo que sucede en el colectivo.
¢ Se escriben de forma positiva, es decir,
precisando la conducta que Si se espera.
¢ Se quedan visibles para todos (en el aula
virtual o en la presencial).

¢ Se pueden revisar, si algun acuerdo no esta
funcionando para la buena convivencia.

¢ Se alinean a las normas y reglas mas
amplias de espacios de uso y reglamento
escolar. Por ello es clave que estos ultimos
también tengan en cuenta aspectos de
desarrollo integral, para mandar mensa-
jes consistentes en toda la vida de la es-
cuelay su comunidad.
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Estrategia: recuperamos lo vivido en el
periodo vacacional, durante el confina-
miento e incluso un fin de semana.

¢Qué son?

Planear siempre un espacio donde todas
y todos compartamos, incluyendo a la
maestra o al maestro con mucho respeto,
cordialidad y empatia, como pasamos el
periodo en el que no convivimos. Un gjer-
cicio que ayude a identificar las propias
emociones, los propios logros por peque-
AOs que parezcan, lo que disfrutamosy lo
que notanto,y losrecursos personales que
se movilizaron (quién nos apoyod, a quién
recurrimos por ayuda, si descubrimos una
nueva forma de regular nuestras emocio-
nes, de pasar momentos agradables o de
fortalecer nuestros vinculos). Puede ser
tan complejo o tan simple como el grupo
requiera, pero te recomendamos que sea
creativo. Procura que la actividad sea muy
incluyente, que todos tengan posibilidad
de compartir en grupos pequenosy siem-
pre cerrar la actividad de una forma em-
patica y positiva.

Algunas ideas:

¢ Desde un juego, un circulo para compartir.
¢ Un formato para llenar que ayude a la
reflexion.

¢ Escribir en forma de cuento, poema o
tira de comic lo experimentado.

¢ Un juego de basta adaptado.

¢ Una obra de arte hecha, por ejemplo.

Estrategia: Un aula calma, pausas y re-
cesos con opciones

¢Qué son?

Los espacios de silencio, relajamiento y de
reflexion que se establecen en el espacio
fisicoy en el horario de forma intencional,
y los recesos con posibilidad de eleccion
para relajarse, descansar, tomar un refri-
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gerio o jugar de forma libre permiten a las
y los estudiantes regular su energia perso-
nal de forma auténoma. Apela a la diver-
sidad de necesidades del alumnado. Pero
es importante incluir espacios seguros
donde esto pueda suceder.

Algunas ideas:

& Rutina diaria de calma /atencion plena.
¢ Pausas intencionales.

¢ Pausa Movimiento.

¢ Planear espacios reflexivos, crear rutinas.
¢ El cuadrado de calma.

o Tipo (Preescolar).

¢ Jardines de los sentidos.

¢ Jardines con un lugar de silencio y
tranquilidad.

¢ Huerto.

¢ Aula habilitada para la Atenciéon plena
antes de darinicio a las clases durante re-
cesos y después de clases.

Estrategia: Un aula calma, pausas y re-
cesos con opciones

(Qué son?

Los espacios de silencio, relajamientoy de
reflexion que se establecen en el espacio
fisicoy en el horario de forma intencional,
y los recesos con posibilidad de eleccion
para relajarse, descansar, tomar un refri-
gerio o jugar de forma libre permiten a las
y los estudiantes regular su energia perso-
nal de forma auténoma. Apela a la diver-
sidad de necesidades del alumnado. Pero
es importante incluir espacios seguros
donde esto pueda suceder.

Algunas ideas:

Rutina diaria de calma /atencion plena.

¢ Pausas intencionales.

¢ Pausa Movimiento.

¢ Planear espacios reflexivos, crear rutinas.
¢ El cuadrado de calma.

o Tipo (Preescolar).

1° 2° 3° 4°

# Jardines de los sentidos.

¢ Jardines con un lugar de silencio y tran-
quilidad.

¢ Huerto.

¢ Aula habilitada para la Atencion plena
antes de dar inicio a las clases durante re-
cesos y después de clases.

Estrategia: Reuniones de aula/grupo se-
manales (preescolar y primaria) y men-
suales (secundaria).

¢Qué son?

Las reuniones de aula son un recurso po-
deroso para generar una cultura de aula
empatica, respetuosa, reflexiva, y para
tender puentes que lleven a una mejor
convivencia y conexion. Son espacios re-
flexivos que sirven para conocernos mejor,
entablar relaciones de respeto y empatia,
y trabajar de forma intencional algun as-
pecto de las habilidades socioemociona-
les en forma de dialogo y usando juegos
colaborativos.

¢Como usarlas?

¢ |dealmente, se llevan a cabo por dos
adultos significativos, incluyendo siempre
a la maestra o al maestro encargado del
grupoy, si la figura existe, con el apoyo de
tutores. Puede haber invitados especia-
les, dependiendo del tema a tratar: des-
de personas relevantes en la comunidad,
hasta psicoélogos voluntarios de la misma.
# Periodicidad sugerida: semanal (Prees-
colar, Primaria), quincenal (Secundaria).

¢ Al inicio del curso sirven para recoger
experiencias vividas durante el periodo
en que no han estado juntos, y establecer
acuerdos sobre el tipo de convivencia que
todos queremos, asi como para poner las
bases de la empatia. Durante el curso ayu-
dan a recordar que el desarrollo de las y
los estudiantes tiene muchos mas aspec-
tos que solo el académico, por ejemplo,
las aspiraciones personales, los gustos e

E1a
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intereses, los mMiedos y preocupaciones,
los duelos, los logros en otros ambitos, etc.
Al final del curso, ayudan a la reflexion co-
lectiva sobre lo logrado.

¢ Puedes establecer un formato o rutina:
por ejemplo, iniciar siempre con un juego
breve o rompehielos; lanzar después una
pregunta y permitir el intercambio de
ideas. Puede ser tan sencilla como: “qué
comida te gusta mas y por qué” y, a me-
dida que se crea comunidad, se puede
hablar de suefos y aspiraciones, de cosas
gue nos dan miedo.

¢ Los adultos son parte de la comunidad,
asi que ellos también comparten con au-
tenticidad, pero cuidando que sea ade-
cuado a la edad de aqguéllos con los que
se comparte.

Estrategia. Cerrando el ciclo fortalecien-
do la identidad, pertenenciay el sentido
de logro (pista: no con examenes).

(Qué es?

Un momento sin competencia en el que
presentamos productos concretos de
aprendizaje que construimos durante el
ano, que muestran nuestro logro indivi-
dual pero también el grupal, en el que to-
dos los que pertenecemos al grupo par-
ticipamos de alguna manera mostrando
los alcances al resto de la comunidad es-
colar. Se propone la creacion de un espa-
cio donde se experimente el orgullo del
logroy la oportunidad de convivir, y que el
resto de la comunidad vea lo que sucedio
en el aula, trascendiendo de competir, a
compartir.

(Coémo llevarlo a cabo?

Creando tu propia tradicion, por ejemplo,
invitar siempre a los padres, y generar una
muestra sencilla de proyectos en el aula,
gue dé pie a conversar y a convivir; otro
ejemplo, puede ser que se lea una obra
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literaria creada por las y los estudiantes durante un encuentro al final del ano, que inte-
gre la riqueza de la asignatura o asignaturas que trabajes pero, sobre todo, el sentido de

avance y logro de los participantes del grupo.

¢Cuadles de estas estrategias te gustaria probar en tu escuela o aula, y para qué?

Otras herramientas: enlista aqui otras herramientas que conoces y quieres conside-
rar en tu RUTA

Si tienes oportunidad, comparte estas reflexiones con una maestra o maestro de tu eleccion
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Estrategia. Seleccionando estrategias
para la creacién de un clima propicio
para la educacién socioemocional con
mi grupo.

Ahora crea un esquema visual de tus ac-
ciones concretas en el aula para construir
un clima propicio, y ahade las herramien-
tas que vas a utilizar, de esta guia y otras
gue quisieras incluir (ejemplo: fichero de
educacion para la emergencia de UNICEF,
Save the Children, estrategias de Atencion
plena o consciente, etcétera).

Recuerda los elementos que son necesa-
rios para generar un clima propicio y las
estrategias como acuerdo de convivencia,
reuniones de aula, qulas calmas, pausas
intencionales, recesos con opciones, ce-
rrando ciclos y empieza a imaginar:

cComo ordenar el mobiliario en el aula
para hacer mi primera reunion-comuni-
dad de aula/grupo? ;Tendré alguna frase
reafirmante pegada en la pared?

2
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¢CoOmo inicio creando acuerdos de convi-
vencia sencillos para generar una convi-
vencia respetuosa, libre, de escucha activa
y productiva?

Q

¢QuUé mensaje o imagen poner en las
paredes que brinde el tono con el que
doy la bienvenida a este grupo y a cada

estudiante?

¢Como ayudo a recuperar lo vivido duran-
te el periodo en que no hubo clases pre-
senciales (o el periodo vacacional, en su
caso) con optimismo: lo aprendido, lo difi-
cil, lo bueno (socioemocional y en cuanto
al aprendizaje)?

Q

1° 2° 3° 4°

¢Como genero identidad y pertenencia a
la escuela y a este grupo que es una co-
munidad de aprendizaje en si misma?

2

¢Con qué actividad iniciaria ese primer diay
coémo lo terminaria para lanzar mi RUTA-ES-
CUELA para la educacion socioemocional?

Q

¢Como introduzco las reuniones de aula
que llevaré a cabo semanalmente/men-
sualmente con mi grupo?

2
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¢COMo empezaré a crear rutinas para lo-
grar un aula calma?

Q

¢Puedo sugerir una estrategia para toda
la escuela con el fin de generar espacios
de receso con opciones?

¢Qué necesito que se organice en la es-
cuela como cultura escolar para poder
trabajar mejor la educacion y el acompa-
Aamiento emocional?

Q
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¢Qué oportunidades utilizaré o qué acti-
vidades crearé para observar con mayor
precision la educacion socioemocional de
cada uno de mis estudiantes para poder
establecer objetivos de aprendizaje?

|
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¢Como puedo dar seguimiento mas per-
sonalizado a la educacidn socioemocional
de cada uno de mis estudiantes?

Q

QUINTA PARADA:

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
SIGNIFICATIVAS
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OBSERVO EL ESTADO DE
BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
Y DESARROLLO DE LAS
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
DE MIS ESTUDIANTES.
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Te recomendamos tener a la mano el ins-
trumento que utilizaras: la dosificacion
de los indicadores de logro en el plan y
programa vigente (Preescolar, Primaria y
Secundaria).’®

Conocer de donde parten tus estudiantes
te ayudara a acompanarlos y a ajustar tus
planeaciones para introducir estrategias
de aprendizajey regulacion emocional que
sean adecuadas a la edad y al contexto.

¢ Un recurso muy eficaz es observar a tus
estudiantes durante sus recesos.

¢ También puedes implementar activi-
dades concretas para observar algun
aspecto de educacion socioemocional
puntual, tales como: juegos colaborativos,
una actividad en la que necesiten tomar
una decision, o donde requieran elabo-
rar sus aspiraciones o dar prioridad a algo
gue elijan; una actividad que te permita

Dimension Semanal
Autoconocimiento
Autorregulacion
Autonomia
emociones
Empatia
Naturaleza
Colaboracion

Comunicacién asertiva

Conciencia de las
propias emociones
Expresion de las

Iniciativa personal

Bienestar y trato digno
a otras personas

ez o
;.:
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ver cOmo regulan sus emociones para lle-
gar al objetivo deseado, otra donde obser-
ves sus interacciones.

Decide si crearas alguna actividad especi-
fica para tener mayor claridad sobre el es-
tado socioemocional de tus estudiantes.

Idealmente, podras identificar aspectos
sobre cada dimension propuesta en los
planes y programas en cada uno de tus
estudiantes, para formarte un criterio ob-
jetivo sobre qué necesitas enfatizar en tu
trabajo diario con ellos. Una estrategia
para hacer este objetivo mas asequible es
focalizar en algunas durante la primera
0 segunda semana: una dimension cada
dia. Asi podras prestar atencion duran-
te todo el dia en diferentes momentos,
ademas de proponer alguna situacion de
aprendizaje que te ayude a observar.

Semana 2

Autoestima

Regulacion de las emociones
Identificacion de
necesidades y busqueda

de soluciones

Cuidado a otros
seres vivosy a la

Resolucion de conflictos

Ver https:;/mwww.planyprogramasdestudio.sep.gob.mx/descargables/APRENDIZAIJES_CLAVE_PARA_LA_

EDUCACION_INTEGRAL.pdf pp. 564-580
110
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Estrategia: circulo de emociones en gru-
po y termémetro de las emociones

(Qué es?

Una estrategia de la disciplina positiva
para establecer una rutina que nos ayu-
da a aprender a reconocer nuestras emo-
ciones, las de los demas y su intensidad,
para después, como segundo paso, po-
der establecer estrategias para regular-
las. Nos ayuda también a “alfabetizarnos
emocionalmente”.

¢COmMo se usa?

¢ En circulo, formando comunidad, con
respeto y empatia, todos participan de
forma voluntaria, breve y concisa, dicen
“me Ilamo”, “me siento____" (en verde,
amarillo o rojo) y pregunta variada (ej.
algo que aprendi a hacer durante el perio-
do en casa (vacaciones, cuarentena, fin de
semana, etcétera).

¢ El adulto también participa, de hecho,
modela siempre la actividad.

Pega en el aula un termodmetro dividido
en verde, amarillo y rojo (de abajo hacia
arriba). A medida que se comparte dia-
riamente la emocion que se experimenta
en ese momento, cada uno identifica si la
intensidad de ésta es suave (verde), me-
diana (amarilla) o fuerte (roja). Si es ama-
rilla, es importante identificar estrategias
para responder de una forma socialmen-
te aceptable y que no nos causara dano
a nosotros mismos ni a los demas. (Por
ejemplo: si estoy enojado, en amarillo, qui-
zas me ayude dar una vuelta por el patio
o salir un momento a sentir el aire y hacer
unas respiraciones profundas, o quizas in-
cluso caminar vigorosamente).

Si alguno de los participantes expresa
sentir una emocion en rojo, es importan-
te preguntarle, “; podemos hacer algo por
ti?", y, de hecho, dedicarle unos minutos

= Q
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para ver cOmo se encuentra y por qué,
y si hay forma de apoyar o necesidad de
canalizarlo en ese momento o al cerrar el
circulo.

Nota: también puedes usar el cuadrante
de emociones de RULER, a partir de se-
cundaria, que ampliara la capacidad de
identificar con mayor precisién un rango
mayor de emociones y su intensidad.

Estrategia. Plan de regulacién personal
de las emociones.

A partir de la identificacion de emociones,
se esta listo para que cada persona, con
apoyo de la maestra o el maestro, de pa-
dres o madres, genere su plan personal de
regulacion de emociones, sobre aquéllas
Mas recurrentes o que suelen ocasionar-
le dificultades, y donde identifica formas

sanasy aceptables de regular sus propias
emociones.

Cuando me siento

A veces

Me ayuda:
(antes)
(durante)

(después)

m
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Visualizar la primera
interaccion desde lo
socioemocional.
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Ya generaron juntos su propia RUTA-ESCUELA PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIO-
NAL y precisaste los elementos particulares de tus espacios educativos. Ahora imagina
el primer dia de clases. ; COmMo quieres que sea? ;Es adentro o afuera? ;Como estan or-
denados los muebles? ;Hay musica? ¢Algo en la pared? ;Qué experiencia quieres que
vivan tus estudiantes? Puedes dibujarlo abajo. Es un dibujo, asi que puedes concentrar-
te en como se ve el espacio fisico, 0 en qué emociones se perciben, o en qué actividad
has propuesto realizar. Puedes utilizar colores, trata de transportarte a ese dia, incluso
imaginar la temperatura del aula, el ruido que habra, y cdmo podrias sentirte tu y tus
estudiantes en ese momento.




EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
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Recupero estrategias
emocionales y colaborativas
integradas en mi aula.
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Pongo mi Plan en marcha para crear un clima propicio a la educacion socioemocional,
la identidad y la pertenencia.

Figura 8. Seleccionando estrategias para la creaciéon de una cultura de aula
con un clima propicio a la educacion socioemocional con mi grupo

MI HOJA: CULTURA DE AULA 'Y ESTRATEGIAS SOCIOEMOCIONALE
CICLO: GRUPO:

NOMBRE DE LA MAESTRA O MAESTRO:

Escribe cémo imaginas tu escuela con una cultura y clima favorables para el aprendizaje socioemocional,

describe los espacios, incluye lo que creas que ayudaria, lo que suefas que hubiera, aunque hoy no exista.
Es tu hoja en blanco.

Describe como te gustaria que fuera ese primer de clases:




116

Identifico los objetivos de aprendizaje socioemocional del grado:

En programa y planes vigentes o en ANEXO A

¢Qué actividades llevaré a cabo para reconocer mejor el estado socioemocional de mis estudiantes?
. Ver juegos colaborativos y rompehielos en Recursos de la 6ta Parada

. ¢Puedo hacer observaciones en los recesos?

De acuerdo con mis observaciones apoyaré a mis estudiantes como grupo en estas prioridades:

Daré apoyo a cada uno de la siguiente manera:

¢ Estrategias que utilizare como parte de la cultura
de aula (normas, rutinas, rituales)?
Considera:

- ¢COmo generaras normas consensuadas, y
cuando daras oportunidad de revisarlas?

- ¢Como incluirds mas la voz de las y los
estudiantes?

- Qué proponer para que tengan mas
oportunidades de colaborar?

- ¢COmMo manejaré la resolucion de conflictos para
gue sean una oportunidad de aprendizaje
socioemocional?

Identifico estudiantes que requieren
especial acompafamiento socioemocional

@

Ideas para crear identidad de grupo y
comunidad (pertenencia):

¢Como incluiré la autonomia, flexibilidad y el
optimismo?

Ideas de frases reafirmantes que quiero usar el primer mes:

. Bienvenida

. Frases reafirmantes

. Generacion de Identidad del grupo

. Acuerdos de convivencia juntos

. Circulo de emociones con algo que capte su interés

Otras ideas que quisiera incluir:

Ideas para crear un aula calma y otros espacios
comunes:

Ejemplo: como puedo valerme de los espacios
con naturaleza, ejercicios de atencion plena,
¢cnecesito consensuar algo con la escuela a
este respecto?

¢Coémo propondré cerrar el semestre o ciclo?
Considerar: festejar el aprendizaje, el esfuerzo de
TODOS, la comunidad que se creé.

¢Cémo puedo modelar las competencias socioemocionales e incluir modelos de rol?

Ideas para el primer dia de clases, ;qué no puede faltar para empezar a establecer identidad, normasy rutina?

17
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RECURSOS

COMO LLEVAR CLARIDAD A LOS PENSAMIENTOS
QUE NOS AGOBIAN (ATENTAMENTE).

https.//www.youtube.com/
watch?v=CkPRoIMg6/0&t=34I1s

DiIEZ JUEGOS COOPERATIVOS
PARA JUGAR A LA PAZ.

https.//www,youtube.com/watch?v=-
90-KlaSTyO (Nivel primaria)

GUIA COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
(FUNDACION SM-UNESCO-MINISTERIO
DE EDUCACION CHILE).

http.//www.unesco.org/new/fileadmin/
MULTIMEDIA/FIELD/Santiago/pdf/Guia_4_web_
educacion_emergencias.pdf (Nivel secundaria)

JUEGOS COOPERATIVOS EN EL
PROCESO EDUCATIVO (ACADEMIA).

https.//www.academia.edu/35941185/Juegos._
cooperativos_en_el_proceso_educativo

JUEGOS COLABORATIVOS (AMIGOS ACTIVOS).
https.//www.youtube.com/
watch?v=Z36daeWe47g (Nivel primaria)

MEDITACIONES PARA TIEMPOS DIFICILES
(ATENTAMENTE).

https.//www,youtube.com/watch?v=oveUrBskfmE
TRANSFORMAR EL RETO EN UNA

OPORTUNIDAD (ATENTAMENTE).
https.//www.youtube.com/watch?v=IQXkKyflW3Q

18
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PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR. MANUAL DE TRABAJO,
TALLERES PARA MADRES, PADRES Y
TUTORES. EDUCACION PRIMARIA.

https.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/
file/379684/PNCE-MANUAL-FAM-PRIM-BAJA.pdf

NINOS EN DUELO. JUNTOS EN TODO
MOMENTO. SAVE THE CHILDREN.

https.//apoyo.savethechildren.mx/duelo

CURSO: AULAS PARA TODOS
https:/desafiob2].becalos.mx/cursos/
info/71c7063c-c79a-882a-flae-97f55832bdd8

LIBROS DE VALORES FUNDACION TELEVISA
https:/fundaciontelevisa.org/valores2019/

PLAN 12: APRENDER PARA TRANSFORMAR
https.//www.unicef.org/lac/olan-12-
aprender-para-transformar

ITINERARIO “ARTE, EDUCACION Y EMOCIONES”
https.//www.mejoredu.gob.mx/entre-
docentes/bienvenidos-al-itinerario-
formativo-arte-educacion-y-emociones

ESTABLECEMOS PRIORIDADES
Y PLANEAMOS JUNTOS

Planeamos la integracion de la educacion socioemocional
en nuestra escuela

19
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m Al alinear vision, mision y propdsitos de
la escuela con la estrategia de aprendiza-
je y acompanamiento socioemocional, los
mensajes y las acciones conjuntas como
escuela, dentro y fuera del aula, incluyen-
do a las familias, genera una cultura y un
clima consistente y previsible que poten-
cia las posibilidades de desarrollo de habi-
lidades socioemocionales de las y los es-
tudiantes. (Ejemplo: mensajes, acciones,
los reglamentos, las normas, los acuerdos
de convivencia).

m Contar con un sistema de verificacion de
las acciones que nos proponemos sobre la
educacion socioemocional en nuestra es-
cuela. (Por ejemplo: asignar a un grupo de
personas 0 a un comité para liderar la es-
trategia ayudando a mantenerla dinamica
Yy a generar espacios donde demos cuen-
ta de los avances, siempre con el empujey
compromiso del personal directivo).

m Reflexionar y planear, a nivel de escuela
y de aula, a partir de un diagnaostico con-
junto sobre qué aspectos de la educacion

socioemocional son especialmente prio-
ritarios en nuestra comunidad escolar, qué
ha funcionado mejor y qué no ha funciona-
do nos permite mejorar nuestras practicas.

m Crear espacios fisicos y temporales para
trabajar y reflexionar sobre la educacion
socioemocional en los diferentes niveles
educativos fortalece el apoyo contextuali-
zado de nuestros estudiantes.

m [dentificar alianzasy socios comunitarios
para apoyar la salud y el bienestar general,
tanto fisico como mental, de toda la co-
munidad escolar, incluyendo la Secretaria
de Salud e instancias estatales con perso-
nal profesional genera un ecosistema de
apoyo socioemocional que beneficia a las
y los estudiantes, y a toda la comunidad.

\_
/§>\\
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m ;Qué espacios creamos para la discusion
y reflexion conjunta de las acciones que
Nos proponemos como comunidad sobre
la educacion socioemocional, y con qué
regularidad lo hacemos? ¢ Es suficiente?
¢Quiénes lideran esta estrategia?

¢Como podemos poner la educacion y el
acompanamiento socioemocional en el
centro de la cultura escolar?

m ;COmMo creamos espacios para que los
integrantes de la comunidad escolar se
apropien de la educacion socioemocio-
nal de forma que la experimenten en si
mismos, y modelen lo que queremos que
aprenda el estudiantado?

at,
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m ReUnanse con toda la comunidad esco-
lar antes de que comience el ciclo escolar
para conocer necesidades y experiencias
vividas en los Ultimos meses.

m Involucren al personal escolar en el
aprendizaje y desarrollo de las capacida-
des socioemocionales, para comprendery
modelar cOmo ensenar y poner en practi-
ca la educacion socioemocional, y tengan
presente que “Soélo se puede ensenar lo
gue se vive".

m Trabajen con la comunidad externa a la
escuela para disehar estrategias innova-
doras e involucrar a las y los estudiantes.

s Definan las prioridades del desarrollo
profesional docente considerando los ob-
jetivos de aprendizaje y desarrollo de la
escuela.

m Examinen la oferta de desarrollo pro-
fesional de practicas pedagdgicas de
educacion socioemocional, basadas en
evidencia cientifica, para profundizar en
el tema.

ACTIVIDAD 17 (COLECTIVA). DESARROLLANDO PERSONAS
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RUTA-ESCUELA

PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

ACTIVIDAD

SEXTA PARADA:

ESTABLECEMOS PRIORIDADES
Y PLANEAMOS JUNTOS
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Actividades

En la actividad de esta parada se propone una serie de actividades
secuenciadas, en torno a priorizar nuestras acciones para impulsar
la educacion socioemocional desde lo individual y como escuela.

SEXTA PARADA:

ESTABLECEMOS PRIORIDADES
Y PLANEAMOS JUNTOS

ACTIVIDAD 17 (COLECTIVA).

DESARROLLANDO PERSONAS

DURACION: 60 MINUTOS,
APROXIMADAMENTE.

Adentrandome a las necesidades
socioemocionales de mis estudiantes.

'IO
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EXPLORA

ACTIVIDADES
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Para apoyar a la comunidad escolar en el diagndstico de los elementos sistémicos y co-
munes necesarios para la educacion socioemocional en la escuela y las aulas, se invita
a realizar la “Autoevaluacion en colectivo: educacion socioemocional en mi escuela”. Si
este ejercicio se realiza solo, puede llevarse a cabo identificando las acciones en las que,
como individuo, puedes tener mayor injerencia, y compartir en algun momento tus re-
flexiones o propuestas con el resto de tus colegas.

TABLA 6. Autoevaluacion en colectivo: educacion socioemocional en mi escuela

Objetivo: ldentificar si se cuenta, con la calidad suficiente, con los elementos necesarios
para implementar la educacion socioemocional en nuestra escuela, y trazar un camino
de mejora estableciendo metas conjuntas.

Duracion: 1 hr.

Qué hacer con los resultados: Establecer las areas prioritarias para seleccionar los ambi-
tos prioritarios de trabajo como colectivo docente y comunidad escolar.

PRACTICA

I.LAUTOCUIDADO
DOCENTE Y
RELACIONES DENTRO
DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

1.1. Conocimientos y
formacién en temas
relacionados al
autocuidado
socioemocional.

1.2. Prdctica del
autocuidado
emocional.

1.3.Espacios para
fortalecer nuestros
vinculos como
comunidad
educativa.

NO IMPLEMENTADA

No sabemos qué es el autocui-
dado ni cémo podemos
aportar al bienestar de los
demas.

No sabemos que es el autocui-
dado emocional ni conocemos
estrategias para llevarlo a cabo
en la propia vida.

No tenemos establecidos
espacios de convivencia entre
docentes, administrativos, ni
padres-madres/tutores y
familias.

IMPLEMENTADA
POCO

Algunos de nosotros sabe-
mos sobre el autocuidado
emocional y tenemos forma-
cién sobre el tema.

Conocemos qué es el auto-
cuidado emocional, pero sélo
algunos de nosotros saben
cémo implementarlo en sus
vidas personales. Nunca
hablamos sobre ello.

Tenemos espacios de convi-
vencia entre docentes,
personal administrativo y

familias, padres-madres/tuto-

res una vez al afio.

IMPLEMENTADA
MEDIANAMENTE

La mayoria de nosotros
sabemos qué es el autocuida-
do emocional, tenemos
formacion al respecto a través
de cursos o talleres.

Todos sabemos lo que es el
autocuidado y conocemos
estrategias que empezamos
a hacer parte explicita de
nuestra vida escolar como
comunidad.

Tenemos espacios de convi-
vencia entre docentes, perso-
nal administrativo y familias,
padres-madres/tutores dos o
tres veces al afio.

Existe en nuestra escuela unz
cultura del autocuidado
emocional explicita, con
conocimiento robusto sobre
cémo atender las diferentes
necesidades socioemociona-
les que tienen los miembros
de nuestra escuela.

Adultos (directivos, personal
administrativo, docentes,
padres) y estudiantes cultivar
y ejercitan sus habilidades
socioemocionales de forma
sistematica y continua como
parte de las actividades
escolares regulares.

Contamos con tiempos
asignados durante el afioy
cada semana para fortalecer
nuestras relaciones con
nuestros colegas, nuestros
estudiantes y sus familias.
Como comunidad prioriza-
mos la construccién de vincu
los y relaciones seguras.
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Il. TENEMOS UNA
VISION COLECTIVA
SOBRE LA
EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL

2.1. Oportunidades
de formacion
docente.

2.2. Oportunidades
para discutir los
coémos entre el
colectivo.

2.3. Padres y
madres de Familia
/tutores informados
e involucrados.

2.4, Comunicar de
forma efectiva y
compartida nuestra
visién y acciones de
educacion
socioemocional.

1ll. NORMATIVIDAD

3.1. Curriculo
Socioemocional.

3.2. Implementacién
de la educacion
socioemocional.

3.3. Plan de
canalizacién.
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No hemos tomado ningudn
curso sobre educacion socioe-
mocional.

No creamos oportunidades de
discusion.

Los padres y madres de
familia/tutores no estan ni
informados ni involucrados en
la educacién socioemocional.

No tratamos nunca el tema
sobre la educacién socioemo-
cional con los padres y
madres ni la comunidad.

No conocemos el curriculo
vigente de educacién socioe-
mocional.

La implementacion de la
educacién socioemocional
no se hace de forma gradual
ni sistematica y focalizada, ni
de acuerdo con el grado
escolary las habilidades que
se busca desarrollar.

Ningun maestro o maestra
conoce la normatividad en
torno al trabajo diferenciado
de prevencién y atencion
psicoeducativa ni actuamos
de acuerdo con ésta.

Algunas personas de la comu-
nidad tienen conocimiento
sobre la educacién socioemo-
cional, pero se ha implementa-
do una propuesta de forma-
cién para todos.

Tenemos discusiones espora-
dicas sobre la implementacion
de la educacion socioemocio-
nal en nuestra escuela, o
regulares, pero no involucran a
todo el colectivo docente.

Informamos a los padresy
madres de familia sobre la
estrategia de educaciéon
socioemocional de la escuela,
pero no los involucramos.

Pocas veces comunicamos
nuestra vision y acciones de
educacién socioemocional, no
es un tema comun ni en las
reuniones, ni en los boletines
de la escuela, ni en los eventos
escolares, en las aulas.

Conocemos el curriculo vigen-
te pero no sabemos cémo
implementar y trabajar los
objetivos de aprendizaje de la
educacién socioemocional.

La implementacion de la
educacién socioemocional es
esporadica y/o no esta de
acuerdo a el grado escolar o
las habilidades que se busca
desarrollar.

Pocos maestros y maestras
conocemos la normatividad
en torno al trabajo diferencia-
do de prevencién y atencion
psicoeducativa ni actuamos
de acuerdo con ésta.

ACTIVIDADES

La mayoria de los docentes
hemos recibido capacitacién
en educacién socioemocional.

Tenemos espacios para discu-
tir sobre la educacién socioe-
mocional y su implementacion
con todo el colectivo docente,
pero no de forma regular.

Los padres y madres de familia
son informados y participan en
la estrategia de educacién
socioemocional.

Comunicamos nuestra vision y
acciones sobre la educacion
socioemocional, pero no
siempre estamos bien coordi-
nados en la forma o mensajes.

Conocemos el curriculo de
educacién socioemocional y
la mayoria de nosotros sabe-
mos cémo trabajarlo como
parte integral del curriculo.

La implementacion de la
educacion socioemocional se
focaliza de acuerdo con el
grado escolar y las habilida-
des que se busca desarrollar,
pero no se hace de forma
gradual ni sistematica.

Casi todos los maestros y
maestras conocemos la
normatividad en torno al
trabajo diferenciado de
prevencion y atencion
psicoeducativa y actuamos
de acuerdo con ésta.

Toda la comunidad docente y
directivos se han formado en
temas sobre educacion
socioemocional, e integran
estos conocimientos a su
trabajo cotidiano dentro de la
escuela.

Creamos espacios para
enriquecer nuestra compren-
sién sobre la educacién
socioemocional y cémo la
implementaremos en nuestra
escuela, que involucran a
todo el colectivo docente.

Ofrecemos opciones de
formacién a los padres y
madres de familia sobre la
educacién socioemocional,
oportunidades para involu-
crarse, y nos aliamos para
impulsarla coordinadamente
en la escuelay en casa.

Todos en la comunidad
educativa conocemos y
comunicamos de forma
efectiva una visién comparti-
da sobre la educacion socioe-
mocional: qué es, por qué es
importante y cémo la vivimos
en nuestra escuela y familias.
Lo comunicamos claray
continuamente en festivales,
eventos, reuniones, aulas y
comunicacién impresa de la
escuela.

Todos en el colectivo docente
conocemos e implementamos
el curriculo vigente que inte-
gra a la educacién socioemo-
cional en sus objetivos de
aprendizaje.

La implementacion de la
educacién socioemocional se
hace de forma gradual, siste-
matica y focalizada, de acuer-
do con el grado escolar y las
habilidades que se busca
desarrollar.

Todos los maestros y maestras
conocemos la normatividad
en torno al trabajo diferencia-
do de prevencidén y atencién
psicoeducativa y actuamos de
acuerdo con ésta.

IV. ESPACIOS FISICOS
Y DE INTERACCION

4.1. Autoevaluacion
regular del clima
escolar.

4.2. Espacios seguros y
normas.

4.3. Espacios para la
convivencia.

4.4. Acomparfiamiento.

4.5. Cultura activa y de
colaboracion.

V. EXPERIENCIAS

EDUCATIVAS
SIGNIFICATIVAS

5.1. Cultura de aula.

5.2. Pedagogias
activas que permiten
la colaboracién.

No realizamos una autoeva-
luacion regular del clima
escolar.

La mayoria de los espacios de
la escuela son inseguros
(seguridad fisica y psicoldgica).
No tenemos un acuerdo de
convivencia escolar.

Los espacios de la escuela no
propician la sana convivencia,
ni la colaboracién, la autono-

mia o la diversidad.

Los espacios de la escuela no
permiten el acomparnamien-
to seguro de lasy los estu-
diantes, y todos los adultos
no nos hacemos correspon-
sables de su formacion
socioemocional en todo
momento.

No fomentamos espacios de
colaboracién, ni que las y los
estudiantes ejerzan su voz.

Ningun o casi ninguno de
nosotros generamos un
clima de aula para la inclu-
sion optimista y participati-
va que genere una verdade-
ra comunidad de aprendiza-
je con identidad, en la que
todas y todos se sienten
incluidos, aceptados, escu-
chados, y acompafados.

No existen acuerdos de
convivencia propios en cada
grupo.

No se trabaja la educaciéon
socioemocional.

Realizamos una vez al afio una
evaluacién del clima escolar,
pero no reflexionamos sobre
los resultados ni la mejora.

La mayoria de los espacios de
la escuela son inseguros
(seguridad fisica y psicolégica).
Tenemos un acuerdo de convi-
vencia escolar que no creamos
juntos, y no para generar una
sana convivencia ni certezas
que propicien la autonomia y
la corresponsabilidad por el
bienestar de todos.

Pocos espacios de la escuela
propician la sana convivencia,
la colaboracién, la autonomia y
permiten la diversidad.

Pocos espacios de la escuela
permiten el acompafiamiento
seguro de los estudiantes, y
pocos adultos nos sabemos
corresponsables de su forma-
cién socioemocional en todo
momento.

Algunos de nosotros fomenta-
mos espacios donde genera-
mos una cultura inclusiva de
curiosidad, tolerancia, sana
convivencia, colaboracion,
indagacién, mejora continua,
retroalimentacion constructiva
y celebracion del aprendizaje,
incluida la educacién socioe-
mocional.

El liderazgo es una forma de
servicioy lavoz de los y las
estudiantes es central, pero no
es parte de la cultura de toda
la escuela.

Algunos maestras y maestros
generan un clima de aula
para la inclusién optimista y
participativa que genera una
verdadera comunidad de
aprendizaje con identidad,
donde todas y todos se
sienten incluidos, aceptados,
escuchados, y acompafnados.
En algunos casos existen
acuerdos de convivencia
propios en cada grupo.

Se trabaja la educacién
socioemocional, pero sélo
algunos lo hacen desde las
pedagogias activas,
colaborativas y participativas,
desde la construcciéon de
relaciones positivas, la
autonomia y la toma de
decisiones responsables.

ACTIVIDADES

Realizamos una vez al afio
una evaluacion del clima
escolar y reflexionamos sobre
los resultados y la mejora.

La mayoria de los espacios de
la escuela son seguros (segu-
ridad fisica y psicoldgica).
Creamos y revisamos juntos
el acuerdo de convivencia
escolar para tener normas
que generan una sana convi-
vencia y certezas que propi-
cian la autonomia y corres-
ponsabilidad por el bienestar
de todos, se permite el errory
se da cabida a retomar la
mejora y restaurar el dafio, si
se hubiera ocasionado, pero
necesitamos retomarlo y
mejorarlo.

La mayoria de los espacios de
la escuela propician la sana
convivencia, la colaboracion,
la autonomia y permiten la
diversidad.

La mayoria de los espacios de
la escuela permiten el acom-
pafiamiento seguro de los
estudiantes, y casi todos los
adultos nos sabemos corres-
ponsables de su formacién
socioemocional en todo
momento.

Casi todos fonentamos
espacios de toda la escuela
donde generamos una cultu-
ra inclusiva de curiosidad,
tolerancia, sana convivencia,
colaboracién, indagacioén,
mejora continua, retroalimen-
tacion constructiva y celebra-
cion del aprendizaje, incluida
la educacion socioemocional.
El liderazgo es una forma de
servicioy lavoz de los y las
estudiantes es central.

La mayoria de las maestras y
maestros generamos un
clima de aula para la
inclusion optimista y
participativa que genera una
verdadera comunidad de
aprendizaje con identidad,
donde todas y todos se
sienten incluidos, aceptados,
escuchados, y acompafiados.
Existen acuerdos de
convivencia propios en casi
todos los grupos.

La mayoria trabajamos la
educacién socioemocional
desde el enfoque de las
pedagogias activas,
colaborativas y participativas,
desde la construccion de
relaciones positivas, la
autonomia y la toma de
decisiones responsables.

Realizamos regularmente una
autoevaluacién de clima
escolar, al menos una veces al
afo, y reflexionamos sobre los
resultados y las acciones para
la mejora de forma mensual.

Todos los espacios de la
escuela son seguros (seguri-
dad fisica y psicoldgica).
Creamos y revisamos juntos el
acuerdo de convivencia esco-
lar para tener normas que
generan una sana convivencia
y certezas que propician la
autonomiay la corresponsabi-
lidad por el bienestar de
todos, se permite el error y se
da cabida a retomar la mejora
y restaurar el dafo, si se
hubiera ocasionado.

Los espacios de la escuela
propician la sana convivencia,
la colaboracién, la autonomia
y permiten la diversidad.

Los espacios de la escuela
permiten el acompafamiento
seguro de los estudiantes, y
todos los adultos nos sabemos
corresponsables de su forma-
cién socioemocional en todo
momento.

Todos fomentamos espacios
de toda la escuela donde
generamos una cultura inclu-
siva de curiosidad, tolerancia,
sana convivencia, colabora-
cién, indagacion, mejora
continua, retroalimentacion
constructiva y celebracion del
aprendizaje, incluida la educa-
cién socioemocional.

El liderazgo es una forma de
servicioy lavoz de los y las
estudiantes es central

Cada maestra y maestro
generan un clima de aula para
la inclusién optimista y partici-
pativa que genera una verda-
dera comunidad de aprendi-
zaje con identidad, donde
todas y todos se sienten
incluidos, aceptados, escucha-
dos, y acompanados.

Existen acuerdos de conviven-
cia propios en cada grupo.

Se trabaja la educacién
socioemocional desde el
enfoque de las pedagogias
activas, colaborativas y partici-
pativas, desde la construcciéon
de relaciones positivas, la
autonomiay la toma de
decisiones responsables.
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VI. ESTABLECEMOS
PRIORIDADES Y
PLANEAMOS
JUNTOS

6.1. Metas y

prioridades
colectivas.

VII. SOSTENIBILIDAD

Y MEJORA

No se proponen metas, ni se
establecen prioridades de
educacién socioemocional de
forma colectiva.

Se cuenta con metasy priori-
dades para la educaciéon
socioemocional en la escuela,
para cada grado y grupo,
pero no de forma colectiva y
tampoco para cada grado y
grupo.

ACTIVIDADES

Cada ano, de forma colectiva,
se proponen las metas y
prioridades para la educa-
cién socioemocional en la
escuela, para cada grado y
grupo, pero no se establecen
acciones concretas.

Cada afno, de forma colectiva,
se proponen las metas y
prioridades para la educacién
socioemocional en la escuela,
para cada grado y grupo,
desde el establecimiento de
acciones concretas.

7.1. Revisar avance.

7.2. Prdctica reflexiva
individual y colectiva.

7.3. Conocer y
compartir prdctica.
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No revisamos de forma regular
el avance en nuestras metas
de educacion socioemocional
colectivas ni individuales.

No reflexionamos juntos
sobre lo que nos ayuda a
establecer y a sostener una
cultura de la educacién
socioemocional al interior de
la escuela.

No buscamos conocer las
practicas de educacion
socioemocional de otras
escuelas ni compartir las
nuestras.

Revisamos de forma informal
y esporadica el avance en
nuestras metas de educacion
socioemocional colectivas e
individuales.

Algunos reflexionamos infor-
malmente sobre lo que nos
ayuda a establecer una cultu-
ra de la educacién socioemo-
cional al interior de la escuela.

Buscamos conocer las practi-
cas de educacién socioemo-
cional de otras escuelas.

Revisamos de forma regular el
avance en nuestras metas de
educacion socioemocional
colectivas e individuales, pero
no la efectividad de las accio-
nes que hemos llevado a cabo,
ni compartiendo y reflexio-
nando sobre nuestra practica
docente.

Reflexionamos juntos sobre lo
que nos ayuda a establecer
una cultura de la educacién
socioemocional al interior de
la escuela.

Buscamos conocer las practi-
cas de educacioén socioemo-
cional de otras escuelasy
compartir las nuestras.

Revisamos de forma regular el
avance en nuestras metas de
educacion socioemocional
colectivas e individuales, asi
como la efectividad de las
acciones que hemos llevado a
cabo, realizando las modifica-
ciones necesarias, y compar-
tiendo y reflexionando sobre
nuestra practica docente.

Reflexionamos juntos sobre lo
que nos ayuda a establecery
sostener una cultura de la
educacion socioemocional al
interior de la escuela.

Buscamos conocer las practi-
cas de educacion socioemo-
cional de otras escuelasy
compartir las nuestras, con
una actitud flexible y abierta a
la mejora en todo momento,
por el bienestar de nuestros
estudiantes y de toda la
comunidad educativa.

ACTIVIDADES
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REFLEXIONA

Se sugiere que, en equipos, se repartan los indicadores para su desarrollo a partir del
conocimiento que se tiene del contexto y de los estudiantes; después, que se socialice
y nutra en plenaria al presentarlo al colectivo y, hacia el final, se cuente con un instru-
mento y un diagnodstico general que permita la toma de decisiones en las actividades
subsecuentes y las del siguiente apartado. En el siguiente espacio puedes colocar los
indicadores que decidieron retomar o proponer, la descripcion, lo que respalda esa des-
cripcion y las areas de crecimiento:

Tabla 7. Crea tus indicadores de educaciéon socioemocional

INDICADOR DE AREA DE

DESCRIPCION OPORTUNIDAD

RESPALDO

EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL

VI

VII
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¢COMO AYUDAR A NUESTROS HIJOS E HIJAS
CON SUS EMOCIONES? (SAVE THE CHILDREN).

https.//coronavirus.gob.mx/wp-content/
uploads/2020/04/Guia_Como_ayudar_a_
hijos_con_sus_emociones.pdf

¢COMO ME SIENTO EN ESTE
MOMENTO? (MUXED).

https./fobc5414-4a8c-4c97-a10d-
9bc246c4f0eb.filesusr.com/ugd/4c610f_
d13b6965b9fb4173ac785a195e634e92.pdf

GUIA PARA LA PLANIFICACION DE LA
EDUCACION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA
Y RECONSTRUCCION. (IIPE-UNESCO)

https://Junesdoc.unesco.org/
ark:/48223/pf0000190223_spa

MANUAL PARA EDUCADORES Y
EDUCADORAS (UNICEF).

http:/files.unicef.org/republicadominicana/
Manual_para_Educadores.pdf (Preescolar)

MARCO PARA LA REAPERTURA DE
LAS ESCUELAS (UNICEF).

https://www.unicef.org/media/68871/file/SPANISH-
Framework-for-reopening-schools-2020.pdf

PROMOCION DEL BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
DE LOS NINOS Y LOS JOVENES DURANTE
LAS cRIsIs (IIPE-UNESCO).

https.//Junesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pfO000373271_spa.locale=es

RECONSTRUIR SIN LADRILLOS. GUIAS DE APOYO
PARA EL SECTOR EDUCATIVO EN CONTEXTOS

DE EMERGENCIAS. (FUNDACIéN SM-UNESCO-
MINISTERIO DE EDUCACION CHILE)
http.//www.unesco.org/new/fileadmin/
MULTIMEDIA/FIELD/Santiago/pdf/Guia_
completa_educacion_emergencias.pdf

REGRESO SEGURO A LA ESCUELA:
UNA GUIA PARA LA PRACTICA
(GLOBAL EDUCATION CLUSTER).

https.//es.unesco.org/events/seminario-
web-ndeg8-america-latina-regreso-
seguro-escuela-guia-profesionales
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SOSTENIBILIDAD
Y MEJORA

Sostenemos nuestra practica utilizando herramientas e infor-
macion para evaluarnos y autoevaluarnos, para reflexionar so-
bre ésta, y apoyarnos como colectivo para mejorar, a través de
compartir buenas practicas. #RutaEscuelaSE

I AN

.

'IO 20 30 40 50

m Compartir las practicas que funcionan
entre las y los docentes de la comunidad
escolar. Generar estrategias de retroali-
mentacion entre pares, generar discusio-
nesy observar en conjunto nuestra labor
docente por medio del didlogo, entre bi-
nas o equipos de colegas docentes, iden-
tificando las mejores practicas del colec-
tivo escolar, con el objetivo de mejorar
nuestra practica.

m Utilizar herramientas de evaluacion que
permitan recuperar experiencias y apren-
dizajes exitosos para profundizar sobre las
practicas, los conocimientos y las conduc-
tas que fortalecen a la comunidad escolar,
y mejoran el desarrollo de las habilidades
socioemocionales encaminadas a cons-
truir bienestar.

m Robustecer las paradas 1-6 de esta RUTA
hace que la cultura para la educacion so-
cioemocional sea sostenible.

i
O

60

!

m Participar en espacios donde podemos
conocer las ideas, practicas y reflexiones
de otras maestras y maestros y escuelas
Nnos ayuda a actualizar,a mejorary a adap-
tar nuestras propias practicas.

m El desarrollo profesional en grupo ayu-
da a las y los profesores a identificar e
implementar practicas culturalmente
apropiadas y pertinentes, y a hacer de la
practica de la educaciéon socioemocional
un proceso mas sencillo, toda vez que es
compartido.

m Involucrar a las familias y a los socios de
la comunidad en la evaluacion, la valora-
cion, la reflexion, la resolucion de proble-
mas y la adopcion de medidas a partir de
los datos recuperados al interior de la co-
munidad.

\
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m ;COmo concretamos una cultura de me-
jora continua para la educacion socioe-
mocional, que permita el autocuidadoy la
vida emocional y sana convivencia?

m;COmMo sostenemos en el tiempo una
cultura de educacion socioemocional?
¢COMo sé si mis estudiantes avanzan?

m ;Conozco las mejores practicas de mis
pares? ¢ Ellos conocen las mias?

m ;Cuando las compartimos? Si necesito
ayuda para implementar o mejorar algo
en miaula, ¢a quién me dirijo?

= ;Comparto mis mejores practicas?

m ;CoOmo nos damos cuenta de lo que nos
funciona y de lo que no? ;Cudles son las
tres mejores practicas de educacion so-
cioemocional en mi escuela?

m ;Conozco las de otras maestras y maes-
tros o escuelas?

m ;COmo colaboramos con las familias de
nuestros estudiantes para apuntalar la
educacion socioemocional de sus hijos?
¢Hemos acordado espacios para verificar
nuestro avance y mejora?
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m |dentifiguen qué datos han recopilado
sobre las experiencias escolares de las y
los estudiantes; pueden ser resultados en
pruebas estandarizadas, incluido el clima
escolar o la pertenencia a la escuela, la va-
loracion del bienestar socioemocional de
estudiantes y docentes, por grado y gru-
PO, asi como la asistenciay el grado de de-
sercion escolar en la comunidad.

m [ncorporen conocimientos clave en los
planes de mejoray evolucion de practicas,
a través de compartir y analizar datos, es-
cuchar las voces y recoger las reflexiones
de lasy los estudiantes y de la comunidad
educativa en general.

m Generen periodos de planeacion educati-
va para analizar los datos de las encuestasy
evaluaciones diagnosticas, de manera que
se pueda construir una vision pedagdgica
integrada de los aprendizajes curriculares
disciplinaresy los aprendizajes asociados a
la educacion socioemocional.

m Discutan la importancia de recopilar da-
tos para comprender y mejorar continua-
mente el apoyo y la atencién a estudian-
tes y a docentes en los nuevos entornos
de aprendizaje que surjan, bien sean pre-
senciales, virtuales o distancia.

m Creen oportunidades de observacion o
entrenamiento entre pares, cuando sea
posible, para que las maestras y los maes-
tros se apoyen entre si, mientras imple-
mentan nuevas practicas en el aula, en la
virtualidad o en ambientes hibridos.

m Encuentren formas creativas de com-
partir sus mejores practicas entre pares
de la misma institucion y con docentes de
otras escuelas.

Asighamos un espacio para revisar
nuestra RUTA-ESCUELA PARA LA IM-
PLEMENTACION DE LA EDUCACION SO-
CIOEMOCIONAL.

m Asignamos un espacio fisico o virtual
para que cada maestra y maestro suba
de forma mensual una practica que les ha
funcionado, asi como un espacio para dia-
logar y reflexionar entre pares al respecto.

m Solicitamos a otras maestras y maestros
qgue nos permitan observar en vivo o a tra-
vés de un video, las practicas que les han
dado resultado, y las usamos para mejorar
nuestras propias practicas.

m Pedimos a otras maestras y maestros
gue entren a nuestra aula y nos retroali-
mentan, usando el formato que el colec-
tivo escolar designe para tal tarea (puede
ser la Figura 9. Herramienta Indicadores
para hacer posible la educacion socioe-
mocional en el aula).

Compartimos con otras escuelas,
maestras, maestros y educadores
usando #EducacionSE en

https://www.comunidadatenea.&;J//
/

ACTIVIDAD 18 (COLECTIVA).
iLLEGO EL MOMENTO!
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RUTA-ESCUELA

PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL

ACTIVIDADES

SEPTIMA PARADA:

SOSTENIBILIDAD Y MEJORA

SEPTIMAPARADA:

SOSTENIBILIDAD Y MEJORA
HAprendizajeSE

e

ACTIVIDAD 18 (COLECTIVA):

iLLEGO EL MOMENTO!
; \> DURACION: 60 MINUTOS,
. E APROXIMADAMENTE.

Establecemos los elementos prioritarios
en nuestra RUTA-ESCUELA PARA
LA EDUCACION EMOCIONAL
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ACTIVIDADES ACTIVIDADES

Figura 10. RUTA-ESCUELA PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL.
Formato para la elaboracion propia

SEGUNDA PARADA:
VISION COLECTIVA

PRIMERA PARADA:
AUTOCUIDADO DOCENTE Y RELACIONES
DENTRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Ahora, como colectivo, basados en las herramientas anteriores y las actividades realizadas
hasta ahora, precisen su RUTA con objetivos y acciones concretas prioritarias (ver Figura
1), para apoyarlos, presentamos el siguiente formato con un ejemplo (ver Figura 12):

Figura 9. RUTA-ESCUELA PARA LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL R
Y
\
SEGUNDA PARADA:
VISION COLECTIVA

-

PRIMERA PARADA:
AUTOCUIDADO DOCENTE Y RELACIONES
DENTRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Cada mes se propone una S

Nos reunimos media hora antes de iniciar las A oty

clases en el aula de docentes o en la direccién para

\

saludarnos y compartir cémo estamos. Una vez socioemocional y Ia discutimos : CUARTA pARADA: TE RCE RA PARADA:

al siguiente mes. Hacemos un

por semana uno de nosotros prepara una programa sencillo para incluir ESPACIOS FISICOS Y DE NORMATIVIDAD

actividad de rompehielo. a los padres o tutores de |NTERACC|O N

alguna forma, una vez por mes.

gs WE ENI ENI EN EN EN SN BN EN SN SN SN BN AN SN BN BN BN SN BN BN Em SR S Em Em Em B B Em

CUARTA PARADA: TERCERA PARADA: ¢
ESPACIOS FISICOS Y DE NORMATIVIDAD 1
INTERACCION

Revisamos la normatividad federal y

jardin, para poder realizar actividades estatal vigente para la educacion y .
diversas durante los recesos, también acompafamiento socioemocional en los
organizaremos areas para juegos de mesa. dlfgfentes nl\{eles de atenciony
Consultamos a los estudiantes sobre lo prevencion, y analfzamos sl tenemos QU I NTA PARADA: SEXTA pARADA:
guellesglistana haccnairantcliosiiceesos EDESIES PreteEDies EXPERIENCIAS EDUCATIVAS ESTABLECEMOS PRIORIADES

SIGNIFICATIVAS Y PLANEAMOS JUNTOS

H BN N SN SN SN BN BN B B B B B S S S S E I I O O O O O O O O =,

QUINTA PARADA: SEXTA PARADA: R

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS ESTABLECEMOS PRIORIADES S

SIGNIFICATIVAS Y PLANEAMOS JUNTOS )
\

N N Em Em BN Em B BN BN BN BN BN BN EE BN BN MR BN M BN BN B B B B M M O W = -,

Aprendemos a trabajar con aprendizaje Generamos juntos nuestra

basado en retos, o en proyectos, o todos RUTA-ESCUELA PARA LA EDUCACION

'”tegrg.mo.s a'g’lug elemento de SOCIOEMOCIONAL, y establecemos
aprendizaje cola orativo, Y asl, crecemaos pasos concretos para avanzar.

juntos en nuestra propuesta pedagdgica
que propicia la educacion socioemocional
de las y los estudiantes.

SEPTIMA PARADA:
SOSTENIBILIDAD Y MEJORA

SEPTIMA PARADA:
SOSTENIBILIDAD Y MEJORA

Sostenemos nuestra practica autoevaluandonos y
decidimos espacios, incluso informales, como un
“almuerzo socioemocional” por semana, para reflexionar
sobre nuestra practica docente y apoyarnos como
colectivo a mejorar, compartiendo buenas practicas.
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*Puedes continuar escribiendo tu ruta (objetivos y acciones) en la siguiente pdgina.
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PRIMERA

PA RADA: 1° 2° 3° 4° 5° 6°

AUTOCUIDADO ACTIVIDADES
DOCENTE Y

RELACIONES DENTRO
DE LA COMUNIDAD

SDUCATIVA o Establezcan la periodicidad con la que verificaran sus avances.

SEGUNDA
PARADA:

VISION COLECTIVA

¢ COmo y cuando lo comunicaran e involucraran a toda la comunidad.

TERCERA
PARADA:

NORMATIVIDAD

¢ COMo se apoyaran entre maestras y maestros para mejorar las practicas en aula:

CUARTA
PARADA:
ESPACIOS FISICOS
Y DE INTERACCION

QUINTA
PARADA:
EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS
SIGNIFICATIVAS

SEXTA
PARADA:
ESTABLECEMOS
PRIORIADES Y
PLANEAMOS
JUNTOS

Jle
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SEPTIMA

PARADA:

SOSTENIBILIDAD
Y MEJORA



1 2° 3° 4°

50

5, Q
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ALEXIA, SUITE EDUCATIVA PARA LA
GESTION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES.

http://www.alexiaeducaria.com/suite-
educativa/ (Nivel secundaria)

COMUNIDAD DOCENTE DE LATAM PARA
MAESTRAS Y MAESTROS EN DONDE

SE PUEDEN COMPARTIR Y CONOCER
PRACTICAS DE DOCENTES EN LA REGION

https.//www.comunidadatenea.org/

CLICKEDU, PLATAFORMA DE
GESTION PARA ESCUELAS.

https.//clickartedu.com/inicio-plataforma-
colegios.html (Nivel secundaria)
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GOOGLE FORMS, CREACION DE
FORMULARIOS EN LINEA.

https://www.google.com/intl/es_mx/
forms/about/ (Nivel secundaria)

MICROSOFT TEAMS, TRABAJO
COLABORATIVO ENTRE MAESTRAS Y
MAESTROS, CLASES EN LINEA, ETC.

https://www.microsoft.com/es-xl/
education/products/teams

WEBINAR RECURSOS Y PLATAFORMAS
PARA LA RESPUESTA EDUCATIVA FRENTE
AL COVID-19 (UNESCO-OREAL)

https://es.unesco.org/events/seminario-web-
ndeg5-america-latina-recursos-y-plataformas-
respuesta-educativa-frente-al-covid
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